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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2568 
วันพุธที่ 23 เมษายน 2568 

ณ ห้องประชุม 215 ชั้น 2 อาคารอเนกประสงค์ และ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ********************** 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
      - การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน สมยัสามัญ ครั้งที่ 2/2568  
 ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง  

 3.1 ความคืบหน้าของโครงการ/กิจกรรมของอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
 3.2 เรื่อง การเสนอชื่ออาจารย์เพ่ือรับการคัดเลือกในโครงการรางวัลเกียรติยศ 

  แห่งความส าเร็จ สออ. ประเทศไทย ประจ าปี 2568 (ASAIHL Thailand Outstanding 
Achievement Award 2025) 

 ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 เรื่อง ขอเชิญเสนอชื่อคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 

พ.ศ. 2568  
4.2 เรื่อง แผนการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2569 (ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ และฝ่าย

ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร) 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 เรื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ ปขมท. ประจ าปี พ.ศ. 2568 
5.2 เรื่อง ก าหนดการประชุม คณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ครั้งที่ 4/2568 
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เริ่มประชุมเวลา ................. น. 
เรื่องท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 เรื่องการเข้าประชุมและการลาประชุมของสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน 

1.1.1 สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ติดภารกิจและแจ้งขอลาการประชุม จ านวน 2 ราย  
1. นางสาวณัฐภรณ์  กอบพิมาย 
2. นางรินทร์ลภัส ธนทรัพย์วรากร 

      1.1.2 สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน แจ้งเข้าร่วมประชุมออนไลน์ จ านวน 5 ราย  
1. ผศ. ดร.ชลิตา  สุวรรณ 
2. นางอาริยา  รุ่งเรือง 
3. ผศ. ดร.ศิริพงศ์  ลัมพาภิวัฒน์  
4. ผศ.ณฐพนธ์  ภูผิวแก้ว 
5. ผศ. ดร.ระพีพรรณ  ศิริวัฒน์ภัทรา 

1.1.3 สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน แจ้งเข้าร่วมประชุมออนไซต์ 18 ราย  
1. ผศ. ดร.วรรณชัย วรรณสวัสดิ์ 
2. นางวรรณพร  รุจิพงษ์กุล 
3. ผศ. ดร.สุนทรี  สุขคณาภิบาล 
4. นายวิวัฒน์ สุวนันทวงศ์ 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิง ชไมพร  กัมพลานนท์ 
6. นายอนุรักษ์ รุ่งเรือง 
7. นายวิชัย  นาคพล 
8. นางสาวธัลชิตา  แสงสุภาภัทจ านง 
9. ผศ. ดร.ธนารักษ์  ศรีสุราษฎร์ 

   10. ดร.มนัสนันท์  รัศมีวิศวะ 
      11. อาจารย์ ดร.อานนท์  อนันต์อาชา 
       12. ผศ. ดร.วรพงศ์  ตั้งอิทธิพลากร 
                        13. นายสมศักดิ์  ปามึก   
                        14. นางสาวพัชรวีณ์  สุรีย์เดโชชัย 

   15. นางสาวกุณฑล กระบวนรัตน์ 
                        16. นายบุญอนันต์  ชื่อสุธรรม 

   17. อาจารย์ ดร.ธนวรรธน์ โยชะนัง 
   18. นางสาวสุธีรา  พรหมแสง  
        

ที่ประชุม ............................................................................................................................................................ 
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1.2 เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.2.1 สรุปการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ครั้งที่ 3/2568 วันที่  

26 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 
 1.2.1.1 รับทราบ เรื่อง มจพ. ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก QS World University Rankings 

by Subject 2025  
 1.2.1.2 รับทราบ เรื่อง มจพ. ต้อนรับเอกอัครราชทูต สาธารณรัฐโรมาเนียประจ าประเทศไทย หารือ

การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และมอบทุนการศึกษา จ านวน 2 ทุน  
 1.2.1.3 รับทราบ เรื่อง มจพ. มอบครุภัณฑ์โครงการศึกษาและพัฒนาต้นแบบระบบตรวจจับและระบุ

ต าแหน่งแหล่งสัญญาณที่ไม่ได้รับอนุญาตด้วยอากาศยานไร้คนขับ 
 1.2.1.4 รับทราบ เรื่อง ผู้บริหาร มจพ. ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น ผู้บริหาร ทปอ.  
 1.2.1.5 รับทราบ เรื่อง นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ได้รับรางวัลในการแข่งขัน “INSEE 

Low carbon Concrete Competition 2025 ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 1” 
 1.2.1.6 รับทราบ เรื่อง นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจพ. ได้รับรางวัลในการแข่งขัน Thailand 

New Gen Inventors Award 2025  
 1.2.1.7 รับทราบ เรื่อง รายงานสรุปมติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน กรณีอนุมัติการเบิก

จ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัยที่มิได้ก าหนดไว้ตามระเบียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1.2.1.8 เห็นชอบ เรื่อง รายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร กลุ่มรอง

อธิการบดี  
 1.2.1.9 เห็นชอบ เรื่อง การเปลี่ยนชื่อหน่วยงานภายใน คณะบริหารธุรกิจ  
 1.2.1.10 อนุมัติ เรื่อง หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (4 ปี) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  
 1.2.1.11 อนุมัติ เรื่อง การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564  
 1.2.1.12 เห็นชอบ เรื่อง การสนับสนุนการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ประจ าปีการศึกษา 2568 ให้แก่ก าลังพลของกองบัญชาการกองทัพไทย  
 1.2.1.13 เห็นชอบ การขอใช้เงินรายได้มหาวิทยาลัยเหลือจ่ายของส่วนงานต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
 1.2.1.14 เห็นชอบ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 1.2.1.15 รับทราบ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการขออนุมัติต่อเวลาปฏิบัติงานของ

คณาจารย์  
 1.2.1.16 เห็นชอบ เรื่อง การแต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
 1.2.1.17 เห็นชอบ เรื่อง รายงานผลการสรรหาผู้อ านวยการอุทยานเทคโนโลยี มจพ.  
 1.2.1.18 เห็นชอบ เรื่อง การขอเทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้แก่อาจารย์ ดร.น าพล   

มหายศนันท์  
 1.2.1.19 เห็นชอบ เรื่อง ร่างกฎหมายอนุบัญญัติ จ านวน 2 ฉบับ  
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 1.2.1.20 เห็นชอบ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(เพ่ิมเติม)  

 1.2.1.21 เห็นชอบ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการขออนุมัติต่อเวลาปฏิบัติงานของ
คณาจารย์  

 1.2.1.22 เห็นชอบ เรื่อง การแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาภาษา คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  
 1.2.1.23 เห็นชอบ เรื่อง การขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการในปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปี

การศึกษา 2568  
(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 

ที่ประชุม........................................................................ ............................................................................................ 
    1.2.2 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน (สัญจร) วิทยาเขตปราจีนบุรี ครั้งที่ 1/2568  

วันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์การกีฬาและหอประชุมอเนกประสงค์ ดังนี้ 
 1.2.2.1 รับทราบ เรื่อง ก าหนดจัดกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ ภายใต้โครงการสร้างสรรค์

นวัตกรรมพัฒนาชุมชน Learning Express (LeX) KMUTNB-SP Collaboration Program 2025 ระหว่างวันที่ 30 
มีนาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2568 ณ มจพ. วิยาเขตปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก 
และกรุงเทพมหานคร  

 1.2.2.2 รับทราบ เรื่อง ระหว่างวันที่ 24-26 มีนาคม 2568 จะมีการอภภิปรายไม่ไว้วางใจรัฐบาล
เกิดขึ้น ดังนั้น กระทรวง อว. จึงได้แจ้งขอให้มหาวิทยาลัยติดตามการประชุมและแจ้งเจ้าหน้าที่ประสานงานในการให้
ข้อมูลที่สามารถติตต่อได้ตลอดช่วงที่มีการประชุม ณ ที่ตั้งตนเอง จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 1.2.2.3 เห็นชอบ เรื่อง การขอเปลี่ยนแปลงระบบปรับอากาศอาคารวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
หอประชุมอเนกประสงค์ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี 

 1.2.2.4 เห็นชอบ เรื่อง ชื่ออาคารวิทยาศาสตร์การกีฬาและหอประชุมอเนกประสงค์ มจพ. วิทยาเขต  
ปราจีนบุรี  

 1.2.2.5 เห็นชอบ เรื่อง การเปิดหลักสูตร โครงการพัฒนานักเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับอนุปริญญา
ใน 4 สาขาวิชาที่จะเปิดสอนในปีการศึกษา 2569 ณ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี  

 1.2.2.6 เห็นชอบ เรื่อง ขออนุมัติเงินรายได้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนประตูเข้า-ออก ด้านหน้า มจพ. วิทยาเขต
ปราจีนบุรี  

 1.2.2.7 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุมัติเงินรายได้มหาวิทยาลัย เพ่ือเปลี่ยนโหลดเบรกสวิทซ์ 22 เควี 
พร้อมบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 

 1.2.2.8 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุมัติเปิดหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีแผ่นวงจรพิมพ์ คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์  

 1.2.2.9 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการ
ประจ าส านัก ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... 

 1.2.2.10 เห็นชอบ เรื่อง การขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืมครั้งที่ 3 ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พรศักดิ์  ศรีสังสิทธิสันติ  

 1.2.2.11 รับทราบ เรื่อง ศึกษาดูงานอาคารต่าง ๆ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี  
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 1.2.2.12 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) แบบสัญญาการเก็บรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ ระหว่าง มจพ. กับ ผู้รับ
ข้อมูล ที่ เข้ าร่ วมงาน COLLABX: TECH MEETS ENTREPRENEUR ภายใต้กิจกรรม Technology Roadshow กับ
ภาคอุตสาหกรรม ในโครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป    

(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม............................................................................................................................. ....................................... 

1.2.3 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 10/2568 วันที่ 31 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 
        1.2.3.1 รับทราบ เรื่อง แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ เชี่ยงฉิน พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสาขาวิชา
วิศวกรรมวัสดุและการผลิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานานาชาติสิรินธร ไทย -เยอรมัน ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการอุทยานเทคโนโลยี มจพ. โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม พศ. 2568 ถึงวันที่ 
26 มีนาคม พ.ศ. 2572 
 1.2.3.2 รับทราบ เรื่อง วาระพิเศษ หารือจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว รวมถึงคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับ
การติดต่อจากส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เข้าไปตรวจสอบอาคารโรงพยาบาลต ารวจร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติที่
เขตปทุมวันโดยวิศวกรโยธาได้เตรียมความพร้อมและได้จัดตั้งทีมส าหรับการเข้าตรวจ ในวันที่ 1 เมษายน 2568 แล้ว
นอกจากนี้ อธิการบดี ยังได้มอบนโยบาย ขอความร่วมมือให้ทีมวิศวกรโยธาอาสาสมัครของ มจพ. เข้าไปช่วยส ารวจความ
เสียหายของทุกโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 1.2.3.3 รับทราบ เรื่อง ภายหลังจากเหตุเกิดแผ่นดินไหว เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 โดยวันที่  
29 มีนาคม 2568 ทีมผู้บริหาร คณาจารย์ และตัวแทนบุคลากรทุกส่วนงาน แบ่งทีมกระจายก าลังลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
โครงสร้างของอาคารทุกอาคารใน มจพ. วิทยาเขตกรุงเทพฯ มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยเพียงพอต่อการใช้งาน
ตามปกติ 
 1.2.3.4 รับทราบ เรื่อง จากเหตุการณ์แผ่นดินไหวที่เกิดขึ้น ในช่วงบ่ายของวันที่ 28 มีนาคม 2568  
ที่ผ่ านมา นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์  ภาควิชาฟิสิกส์ อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์   
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เข้าร่วมเป็นจิตอาสาในการช่วยเหลือบุคลากรทางการแพทย์ เคลื่อนย้ายผู้ป่วยลงจากตึกและ
จัดเตรียมเครื่องมือทางการแพทย์ ร่วมกับแผนกวิศวกรรมชีวการแพทย์ของโรงพยาบาลราชวิถี เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยใน
สภาวะวิกฤตนี้ 
 1.2.3.5 รับทราบ เรื่อง ด้วยเหตุการณ์แผ่นดินไหว เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 ซึ่งส่งผลกระทบรุนแรง  
ในหลายพื้นท่ี รวมถึงการถล่มของอาคารในกรุงเทพมหานคร พบว่า นักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติและบัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน ได้พักอาศัยในคอนโดตึกสูงอยู่หลายรายและคอนโดได้รับผลกระทบ
เสียหายโดยตรง ส าหรับการเรียนการสอนจะเข้าสู่การสอบปลายภาคในเดือน พฤษภาคม 2568 ขอความอนุเคราะห์จาก
มหาวิทยาลัยโดยให้จัดเตรียมหอพักเพ่ือรองรับนักศึกษาจากเหตุการณ์ดังกล่าวด้วย  
 1.2.3.5 รับทราบ เรื่อง ส านักหอสมุดกลาง มจพ. ได้รับรางวัลส านักงานสีเขียว (Green Office) ระดับ   
ดีเยี่ยม (ทอง) ประจ าปี 2567 เป็นสมัยที่ 2 และรับมอบเกียรติบัตรแสดงการรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ระดับดีเยี่ยม (ทอง) จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ณ ห้องวายุภักษ์ฮอลล์ ชั้น 5 โรงแรม     
เซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 ที่ผ่านมานี้ 
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 1.2.3.6 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม กับ National Institute of Technology, Okinawa College, Japan ประเทศญี่ปุ่น 
 1.2.3.7 เห็นชอบ เรื่อง รายงานผลการจัดอันดับ QS Subject Ranking 2025 และมอบผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการต่อไป  
 1.2.3.8 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย บัณฑิต 
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน กับ Assumption University of Thailand และมอบกอง
กฎหมายด าเนินการต่อไป  
 1.2.3.9 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย บัณฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน กับ Anna University สาธารณรัฐอินเดีย และมอบศูนย์ความ
ร่วมมือนานาชาติด าเนินการต่อไป  
 1.2.3.10 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม กับ Midea Group Co., Ltd. P.R. China และมอบศูนย์ความร่วมมือนานาชาติด าเนินการ
ต่อไป  
 1.2.3.11 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ข้อตกลงโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา Ageement on Mutual 
Student Mobility Exchange Program กับ Kyushu Institute of Technology (KYUTECH), Japan 
 1.2.3.12 เห็นชอบ เรื่อง ขอหารือการจัดการสอบปลายภาคใหม่ให้แก่นักศึกษา มจพ. กรุงเทพฯ  
กรณีเหตุแผ่นดินไหว  
  (รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม............................................................................................................................................................ 

1.2.4 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 11/2568 วันที่ 8 เมษายน 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 

1.2.4.1 รับทราบ เรื่อง แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  อ่องอารี ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนาองค์กร ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2570 สั่ง ณ วันที่  
27 มีนาคม พ.ศ. 2568  

1.2.4.2 รับทราบ เรื่อง แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  อ่องอารี ด ารงต าแหน่ง ประธานที่ปรึกษา
อธิการบดี มจพ. โดยไม่รับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งที่ปรึกษาอธิการบดี ด้านการบริหารและพัฒนา มจพ. และด้าน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตั้วแต่วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 26 มีนาคม    พ.ศ. 
2570 สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568  

1.2.4.3 รับทราบ เรื่อง เมื่อเวลา 18.12 น. วันที่ 2 เมษายน 2568 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เสด็จออก ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวั งดุสิต พระราชทานพระบรม 
ราชวโรกาส ให้นายโอกาส เตพละกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เฝ้าฯ ทูลเกล้าฯ ถวาย
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ พร้อมครุยวิทยฐานะ 

 1.2.4.4 รับทราบ เรื่อง ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันหลังเกิดภัยพิบัติแผ่นดินไหว จนท าให้เกิดปัญหาความ 
เดือดร้อนต่อประชาชน กระทรวง อว. ได้ประสานงานมายังมหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมมือกันจัดตั้ง “ศูนย์ตอบโต้ภัยพิบัติ 
มจพ.” 
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 1.2.4.5 รับทราบ เรื่อง ขอเชิญร่วมงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ มจพ. วันที่ 10 เมษายน 2568  
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานอธิการบดี 

  1.2.4.6 รับทราบ เรื่อง แจ้งประชาสัมพันธ์ การตีพิมพ์บทความรูปแบบ Open access ในฐาน 
American Chemical Society (ACS) และ ACM Digital Library (ACM) อ้างอิง ที่ อว 0219/26104 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 

  1.2.4.7 รับทราบ เรื่อง การน าหุ่นยนต์และโดรนเข้าพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงจากภัยพิบัติซ้ าซ้อนมีเป้าหมาย
เพ่ือสนับสนุนการท างานของหน่วยกู้ภัย และเพ่ิมความปลอดภัยในการเข้าถึงผู้ประสบภัย ในสถานการณ์วิกฤติในการนี้ 
ทีมหุ่นยนต์กู้ภัย iRAP Robot ได้สิ้นสุดภารกิจและถอนตัวออกมาจากพ้ืนที่แล้ว 

  1.2.4.8 รับทราบ เรื่อง คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมร่วมเป็นเจ้าภาพในการประชุม
วิชาการขนาดเล็กระดับห้องปฏิบัติการ ซึ่งจัดงานระหว่าง วันที่ 3 ถึงวันที่ 9 เมษายน 2558 ณ จังหวัดภูเก็ต และจังหวัด
กรุงเทพมหานคร “Symposium on Storage- Integrated Cooling Technologies 2025” 

 1.2.4.9 เห็นชอบ เรื่อง รายงานผลการน าเข้าข้อมูลโครงการบริการวิชาการและงานวิจัย 
 1.2.4.10 เห็นชอบ เรื่อง การชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานวิจัยตามบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพ่ิมเติม

สัญญาจ้างท าวิจัยสัญญาเลขท่ี 001/2565 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายและแผน และมอบกองกฎหมาย
ด าเนินการต่อไป  

 1.2.4.11 เห็นชอบ เรื่อง โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 3 
หลักสูตร  

 1.2.4.12 เห็นชอบ เรื่อง รายงานผลการด าเนินการโครงการพัฒนาระบบ KMUTNB ERP  
 1.2.4.13 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดยคณะ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ กับ โรงเรียนศรีบุณยานนท์ จังหวัดนนทบุรี 
 1.2.4.14 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง มจพ. โดย อุทยานเทคโนโลยี 

มจพ. กับ ธนาคารออมสิน และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  
 1.2.4.15 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย อุทยาน 

เทคโนโลยี มจพ. กับ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
  1.2.4.16 เห็นชอบ เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1.2.4.17 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุมัติการจัดสรรทุนการศึกษาแก่นักศึกษาชาวต่างชาติจาก

มหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือทางวิชาการ ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1/2568 และมอบวิทยาลัยนานาชาติด าเนินการต่อไป  
 1.2.4.18 เห็นชอบ เรื่อง การรับช าระเงินค่าลงทะเบียนนักศึกษาด้วยบัตรเครดิตทางอินเทอร์เน็ต 
 1.2.4.19 เห็นชอบ เรื่อง การขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 5 ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.อัครา  ประโยชน์ และมอบกองคลังติดตามผลและการด าเนินการต่อไป  
 1.2.4.20 เห็นชอบ เรื่อง การขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 8 ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ภาณุวัฒน์  ปิ่นทอง และมอบกองคลังติดตามผลและด าเนินการต่อไป 
 1.2.4.21 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมและค่าบ ารุงศูนย์ที่พักเพ่ือการเรียนรู้และสันทนาการ (ฉบับที่ 5) 
(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 

ที่ประชุม............................................................................................................................................................ 
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1.3 เรื่องที่รองประธาน/เลขาธิการ/สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน/ผู้แทนสภาฯ แจ้งเพื่อทราบ 

  1.3.1 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2568  วันอังคารที่ 8 
เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 1 อาคารนวมินทรราชินี 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
     1.1 สรุปมติ ก.บ.ม. และรายงานผลการด าเนินการตามมติในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2568 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี) 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 

 4.1 พิจารณาการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 4.1.1 บรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 5 ราย (คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 
ราย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 1 ราย บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย -เยอรมัน  
จ านวน 1 ราย  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  จ านวน 1 ราย และ คณะอุตสาหกรรมเกษตรดิจิทัล จ านวน 1 ราย) 
 4.1.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 10 อัตรา 

ประกอบไปด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 2 อัตรา คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 5 อัตรา และคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จ านวน 3 อัตรา) 
 4.1.3 อนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ  จ านวน 3 อัตรา 

- บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน จ านวน 1 อัตราต าแหน่งนักวิจัย 
ระดับปฏิบัติการ เป็น ต าแหน่งวิศวกร ระดับปฏิบัติการ สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบคอมพิวเตอร์  

- ส านักหอสมุดกลาง  จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ เป็น ต าแหน่ง     
นักเอกสารสนเทศ ระดับปฏิบัติการ สังกัดฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา               

- ส านักงานอธิการบดี  จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ          
เป็น ต าแหน่งวิศวกร ระดับปฏิบัติการ สังกัดกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

4.2 พิจารณาเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

4.2.1 สรุปข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งข้อมูล ณ วันที่ 3 เมษายน 2568  
มีบุคลากรด ารงต าแหน่งช านาญการ 213 คน ช านาญการพิเศษ 64 คน และ เชี่ยวชาญ 2 คน และอยู่

ระหว่างด าเนินการขอก าหนดต าแหน่ง ช านาญการ 25 คน และช านาญการพิเศษ 7 คน 

4.2.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น จ านวน 4 อัตรา 
ประกอบด้วย 1) สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส  จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิจัย  2) ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ืออุตสาหกรรม  จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 3) บัณฑิตวิทยาลัย  จ านวน 2 อัตรา ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี และ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

4.2.3 รายงานผลการประเมินค่างานและอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 3 อัตรา ประกอบด้วย  

 1) ส านักงานอธิการบดี จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ระดับช านาญการพิเศษ  
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2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา ระดับช านาญการ 

3) คณะอุตสาหกรรมเกษตรดิจิทัล  จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการ 

4.2.4 รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย ดังนี้ ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางจิตติมา สุวรัตน์ ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ (โดยผลงานวิชาการ) และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 1 ราย นางสาว
ศิริพร ยางสวย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการ 

4.3 พิจารณาการบริหารงานบุคคลของพนักงานพิเศษ 

4.3.1 เปลี่ยนต าแหน่งพนักงานพิเศษ จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ เป็น ต าแหน่ง

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
- ส านักงานอธิการบดี  จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งพนักงานบริการ เป็น ต าแหน่งช่างเทคนิค  

4.4 พิจารณาเสนอขอผู้แทนเพ่ือเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการขออนุมัติต่อเวลาปฏิบัติงานของคณาจารย์ 
จ านวน 1 ราย ของ ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ระเบียบวาระท่ี 5    

5.1  รายงานผลการประเมินค่างานและอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ของส านักงานอธิการบดี จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ สังกัด    
กองคลัง  เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ  

5.2   รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และอนุมัติแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นของส านักหอสมุดกลาง จ านวน 1 ราย นายยุทธชัย สมมุติ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัดฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ       
ช านาญการ  

5.3   พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ....         
ที่ประชุม ………………………………………………………………….………………………………….………………………………………. 

1.3.2  เรื่องการประชุมคณะกรรมการ ปอมท. (ประธาน) 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
ที่ประชุม ………………………………………………………………….………………………………….………………………………………. 

1.3.3  เรื่องการประชุมคณะกรรมการ ปขมท. (รองประธาน) 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
ที่ประชุม ………………………………………………………………….………………………………….………………………………………. 
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  1.3.4  เรื่องสรุปการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและสิ่งจูงใจ แจ้งเพื่อทราบ 

………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
ที่ประชุม ………………………………………………………………….………………………………….………………………………………. 

1.3.5  เรื่องท่ีสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานร่วมเป็นกรรมการสรรหา แจ้งเพ่ือทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
ที่ประชุม ………………………………………………………………….………………………………….………………………………………. 

 

1.3.6  เรื่องแจ้งเพื่อทราบอ่ืน ๆ  
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
ที่ประชุม ………………………………………………………………….………………………………….………………………………………. 
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1.4  รายงานงบประมาณคงเหลือของสภาคณาจารย์และพนักงาน 

1.4.1 รายงานงบประมาณคงเหลือตามท่ีได้รับจัดสรร ในส่วนของสภาคณาจารย์และพนักงาน และโครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 23 เมษายน 2568 ดังนี้  

หน่วย  :  บาท 
แหล่งเงิน งปม. ท่ีได้รับ

จัดสรร 
งปม. ใช้ไป คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินรายได้ที่จัดสรรให้หน่วยงาน       
(วงเงินจัดสรร 150,000.00 บาท)     
  - ค่าใช้สอย 85,000.00 12,900.00 72,100.00  
  - ค่าวัสดุ 40,000.00 36,400.00 3,600.00  
  - กองทุนส ารอง 25,000.00 - 25,000.00  
โครงการบริหารสภาคณาจารย์และพนักงาน      
(วงเงินจัดสรร 497,200.00 บาท)     
  - ค่าใช้สอย 170,000.00 118,062.00 51,938.00  
  - ค่าตอบแทน (314,000.00 บาท) 
    (1.) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งประธานฯ 
    (2.) ค่าเบี้ยประชุม  
  - ค่าวัสดุ 

 
180,000.00 
134,000.00 
13,200.00 

 
105,000.00 
36,000.00 

- 

 
75,000.00 
98,000.00 
13,200.00 

 
 

โครงการการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร 
สภาคณาจารย์และพนักงาน  
(วงเงินจัดสรร 100,000.00 บาท) 

100,000.00 0.00 100,000.00  

โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น มจพ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

    

(วงเงินจัดสรร 100,000.00 บาท)     
  - ค่าใช้สอย 68,000.00 29,843.00 38,157.00  

  - ค่าตอบแทน 32,000.00 14,800.00 17,200.00  

     
 

ที่ประชุม ....................................................................... .............................................................................................  
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1.4.2 รายงานงบประมาณคงเหลือ กองทุนสมทบประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เพ่ือการบริหารจัดการ
ส านักงาน ณ วันที่ 23 เมษายน 2568 ดังนี้   

หน่วย  :  บาท 
รายการ เงินรับ ใช้ไป คงเหลือ ยอดยกไป 

ยอดยกมา    948.78    
รายการรับ   
-  เงินประจ าต าแหน่งประธานฯ เดือนมีนาคม 2568 
-  เงินประจ าต าแหน่งประธานฯ เดือนเมษายน 2568 

 
2,000.00 
2,000.00 

 
 

 
 2,948.78 
4,948.78     

 

รับคืนเงินส ารอง  
- ค่าเบี้ยประชุม สมยัสามัญ ครั้งท่ี 2/2568 
- ค่าเดินทางไปราชการ ปขมท. (นายวิวัฒน์) ท่ี ม.นเรศวร 
- ค่าเดินทางไปราชการ ปอมท. (ผศ.วรรณชัย) ที่ ม.มหาสารคาม 
- ค่าโต๊ะจีน (งานวันรวมน้ าใจ) 

 
8,100.00 
4,000.00 
2,444.00 
3,000.00 

  
 13,048.78 
17,078.78 
19,048.78 
22,492.78   

 
 

รายการจ่าย 
-  

    

รายการยืม ส ารองเงินสด 
-  ค่าเบี้ยประชุม สมัยสามญั ครั้งท่ี 3/2568 

  
8,100.00 

 
14,392.78  

 

ยอดเงินคงเหลือยกไป    14,392.78 
รายการ (ยมื) ส ารองเงินสดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- ค่าเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ฯ 

 12,000.00     

เงินคงเหลือรวม        34,492.78 
 

ที่ประชุม ........................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
รับรองรายงานการประชุม 

----------------------------------------- 
2.1 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2568 วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 
 

สรุปสาระส าคัญ 
   จากการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่  
19 มีนาคม 2568 ที่ผ่านมา นั้น ฝ่ายเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน ขอเสนอรายงานการประชุมเพ่ือที่ประชุม
พิจารณาให้การรับรอง ตามเอกสารแนบท้ายวาระ 
เอกสารประกอบวาระ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ สมัยสามัญ ครั้งที่ 
2/2568 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 215 ชั้น 2 อาคารอเนกประสงค์ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 
ประเด็นที่เสนอ 
   เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรอง 
 
มติที่ประชุม   รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 

    รับรองโดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....…………….…………………………… 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2568 
วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 

ณ ห้องประชุม 215 ชั้น 2 อาคารอเนกประสงค์ และ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ********************** 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 215 

1. ผศ. ดร.วรรณชัย   วรรณสวัสดิ์    ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
2. นายวิวัฒน์   สุวนันทวงศ์  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
3. นางวรรณพร   รุจิพงษ์กุล  เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 
4. อาจารย์ ดร.ธนวรรธน์  โยชะนัง กรรมการ 
5. นายวิชัย   นาคพล กรรมการ 
6. นางสาวธัลชิตา   แสงสุภาภัทจ านง   กรรมการ 
7. นางสาวพัชรวีณ์   สุรีย์เดโชชัย กรรมการ 
8. นางสาวกุณฑล  กระบวนรัตน์ กรรมการ 
9. นายอนุรักษ์  รุ่งเรือง กรรมการ 
10. นางสาวณัฐภรณ์   กอบพิมาย กรรมการ 
11. นางรินทร์ลภัส   ธนทรัพย์วรากร กรรมการ 
12. นางสาวสุธีรา   พรหมแสง  กรรมการ 
13. นางกองเพ็ชร์   สุนทรภักดิ์ ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 
14. นางสาวสุอนงค์   จงประเสริฐพร  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

รายนามผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
1. ผศ. ดร.ชลิตา   สุวรรณ กรรมการ 
2. ผศ. ดร.ศิริพงศ์   ลัมพาภิวัฒน์ กรรมการ  
3. ผศ. ดร.ธนารักษ์   ศรีสุราษฎร์ กรรมการ 
4. ผศ. ดร.สุนทรี   สุขคณาภิบาล กรรมการ 
5. ผศ.ณฐพนธ์    ภูผิวแก้ว กรรมการ 
6. ว่าที่ ร.ต.หญิง ชไมพร   กัมพลานนท์ กรรมการ 
7. นางอาริยา   รุ่งเรือง กรรมการ 

รายนามผู้ไม่มาประชุม  
1. ผศ. ดร.ระพีพรรณ   ศิริวัฒน์ภัทรา กรรมการ 
2. ผศ. ดร.วรพงศ์   ตั้งอิทธิพลากร กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.อานนท์   อนันต์อาชา กรรมการ 
4. นายสมศักดิ์   ปามึก กรรมการ 
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5. ดร.มนัสนันท์   รัศมีวิศวะ  กรรมการ 
6. นายบุญอนันต์   ชื่อสุธรรม กรรมการ 

เริ่มประชุมเวลา  13.35  น. 
เรื่องท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 เรื่องการเข้าประชุมและการลาประชุมของสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน 

1.1.2 สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ติดภารกิจและแจ้งขอลาการประชุม 6 ราย  
1.1.2  สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน แจ้งเข้าร่วมประชุมออนไลน์  7 ราย  
1.1.3  สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน แจ้งเข้าร่วมประชุมออนไซต์ 12 ราย  

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2 เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.2.1 สรุปการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ครั้งที่ 2/2568 วันที่  

26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 
1.2.1.1 รับทราบ เรื่อง มจพ. ติดอันดับโลก 4 สาขาวิชาในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก Times 

Higher Education 2025  
1.2.1.2 รับทราบ เรื่อง การลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพ จ ากัด  
1.2.1.3 รับทราบ เรื่อง มจพ. แถลงข่าวเปิดตัวงานวิจัยรถมินิบัสไฟฟ้า เชื่อมต่อการเดินทางระบบขนส่ง

สาธารณะพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1.2.1.4 รับทราบ เรื่อง ส านักหอสมุดกลาง มจพ. ได้รับรางวัลชมเชย ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

PULINET ครั้งที่ 15 (The 15th  PULINET National Conference – PULINET 2025) 
1.2.1.5 รับทราบ เรื่อง นักศึกษาจากคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ มจพ. ได้รับรางวัลชนะเลิศ จาก

การประกวดผลงานการออกแบบ BlueScope Design Award 2024 PROJECT Moduliving  
1.2.1.6 รับทราบ เรื่อง นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม มจพ. วิทยาเขต

ปราจีนบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศจากงานประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 11 
1.2.1.7 เห็นชอบ เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
1.2.1.8 เห็นชอบ และอนุมัติ เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผน 
1.2.1.9 เห็นชอบ เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  
1.2.1.10 เห็นชอบ เรื่องการแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1.2.1.11 เห็นชอบ เรื่องการแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต ์ 
1.2.1.12 เห็นชอบ และอนุมัติ เรื่อง การขออนุมัติกรอบวงเงินค่าก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เพ่ืออุตสาหกรรมการผลิตและบริการ (ส่วนที่เหลือ) 
1.2.1.13 เห็นชอบ และอนุมัติ เรื่อง การขอใช้เงินรายได้มหาวิทยาลัยเหลือจ่ายของส่วนงานต่าง ๆ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1.2.1.14 เห็นชอบ และอนุมัติ เรื่อง การเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาและการยุบสาขาวิชาของบัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 

1.2.1.15 รับทราบ เรื่อง การจ้างอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (เพ่ิมเติม) 
1.2.1.16 เห็นชอบ และอนุมัติ เรื่อง โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรพิเศษภาษาอังกฤษ หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่และระบบอัตโนมัติ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  
(English Program) 

1.2.1.17 เห็นชอบ และอนุมัติ เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการส าหรับลูกจ้างชาวต่างประเทศ พ.ศ. .... 

(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2.2 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่  1/2568 วันที่  20 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 

1.2.2.1 รับทราบ เรื่อง บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ได้ส่งมอบเช็คสินไหมชีวิต  
ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กมลนัทธ์ มีถาวร พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

1.2.2.2 รับทราบ เรื่อง ทีมนักกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้อันดับที่ 21 
จาก 109 สถาบันการศึกษา จากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 50 "ธรรมศาสตร์เกมส์" ระหว่างวันที่ 9 - 18 
มกราคม 2568 

1.2.2.3 รับทราบ เรื่อง วันที่ 2 มกราคม 2568 ที่ผ่านมา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยพร้อมผู้แทนของ
มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมงาน "Global Strategic Partnership Summit" ณ เมืองดานัง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

1.2.2.4 รับทราบ เรื่อง เมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมาเกิดเหตุการณ์แก๊งคอลเซ็นเตอร์หลอกเหยื่อนักศึกษาของ 
มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี อ้างกับญาติว่ากักตัวเรียกค่าไถ่  ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันมิจฉาชีพ จึงมอบหมายหัวหน้า
คณะ/ส่วนงานทุกแห่งประสานงานกับฝ่ายกิจการนักศึกษาเพ่ือก าชับกรณีท่ีเกิดข้ึน  

1.2.2.5 รับทราบ เรื่อง คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล แจ้งว่า ระหว่างวันที่ 18 - 26
มกราคม 2568 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัสได้จัดงาน Academic Workshop ซึ่งจะมีคณาจารย์
และนักศึกษาจาก Qingdao University of Science and Technology จ านวน 12 ราย 

1.2.2.6 เห็นชอบ เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าการด าเนินตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย และมอบกองแผนงานด าเนินการต่อไป 

1.2.2.7 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โดย บัณฑิตวิทยาลัยกับ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ฉบับแก้ไข) และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.2.8 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษาโครงการพัฒนา
และยกระดับสถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 กับ มจพ. โดย สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
ไทย-ฝรั่งเศส กับ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ และมองกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.2.9 เห็นชอบ เรื่อง การขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาจ้างท า
วิจัยสัญญาเลขที่ 001/2565 

1.2.2.10 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินภายในด้านสิ่งแวดล้อม  
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1.2.2.11 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนการฝึกงาน ณ ต่างประเทศ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.2.12 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าสอนและค่าสนับสนุนการใช้ภาษาอังกฤษ ส าหรับหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.2.13 เห็นชอบ เรื่อง การขอยกเว้นค่าด าเนินการของมหาวิทยาลัย โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และมอบส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินการต่อไป 

1.2.2.14 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุมัติงประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยจากโครงการกองทุน
ส่งเสริมวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาด าเนินการต่อไป 

1.2.2.15 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุมัติเงินสนับสนุนรายได้มหาวิทยาลัยจัดซื้อครุภัณฑ์พร้อมติดตั้ง
รายการ ระบบปรับอากาศแบบปรับปริมาณน้ ายาอัตโนมัติภายในอาคารพร้อมติดตั้ง ชั้น 3 จ านวน 1 ระบบ 

1.2.2.16 เห็นชอบ เรื่อง การขอเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.2.2.17 เห็นชอบ เรื่อง การก าหนดชื่องานวันรวมน้ าใจชาว มจพ. ประจ าปี พ.ศ 2568 
1.2.2.18 เห็นชอบ เรื่อง การขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 3 และ 4 ของ อาจารย์  

ดร. จิรพันธุ์ อินเทียม 
1.2.2.19 เห็นชอบ เรื่องการขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 3 ของ นายรุสลี่  สุทธวีร์กูล 
1.2.2.20 เห็นชอบ เรื่องการขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 3 ของ นางแคทรียา สุวรรณศรี 
1.2.2.21 เห็นชอบ เรื่องการขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 4 ของ นางสาวอันวิดา ทีฆทรัพย ์
1.2.2.22 เห็นชอบ เรื่องการขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 6 ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ภาณุวัฒน์  ปิ่นทอง 
1.2.2.23 เห็นชอบ เรื่อง การขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 7 ของ รองศาสตราจารย์  

ดร.ชัยยศ  พิรักษ ์
1.2.2.24 เห็นชอบ เรื่อง การเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.2.2.25 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) สัญญาให้ทุนโครงการ การพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการ

วิเคราะห์วีดีโอภาพเชิงลึกในปั๊มน้ ามัน 
1.2.2.26 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย

กองทุน 60 ปี มจพ. เพ่ือการวิจัยระดับปริญญาเอกและหลังปริญญาเอก (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. .... และมอบกองกฎหมาย
ด าเนินการต่อไป 

(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2.3 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 27 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 
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1.2.3.1 รับทราบ เรื่อง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเกียรติยศที่ท าคุณงามความดีให้กับมหาวิทยาลัย 
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้บุคคลจ านวน 16 ราย 

 1.2.3.2 รับทราบ เรื่อง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยร่วมกับสถาบัน นวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย-ฝรั่งเศส 
ผู้แทนของมหาวิทยาลัยได้เดินทางไปเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับ Universiti Teknologi PETRONAS สหพันธรัฐ
มาเลเซีย ภายใต้ทุน วิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนจาก สกสว. ให้เป็นหน่วยงานที่จัดท าโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านวิจัยการกัดกร่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.2.3.3 รับทราบ เรื่อง แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง 
มาตรการรองรับภัยจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  

1.2.3.4 รับทราบ เรื่อง ตามที่ได้รับมอบหมายจากรักษาการแทนอธิการบดีให้ด าเนินการส ารวจและ
ดูแลเรื่องของการจอดรถยนต์ค้างคืนในมหาวิทยาลัย ผลปรากฏว่า มจพ. กรุงเทพฯ มีรถยนต์จอดค้างคืน 140 คัน ท าให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีที่จอดรถไม่เพียงพอต่อความต้องการ มหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการการรับมือโดย 
ติดกล้องอัจฉริยะตามพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือบันทึกป้ายทะเบียนเป็นข้อมูลหลักฐานในด้านการบริหารจัดการต่อไป 

1.2.3.5 รับทราบ เรื่อง แจ้งขอเชิญผู้สนใจเข้าร่วมการทดลองเส้นทางการท่องเที่ยวและทดสอบระบบ
นวัตกรรมการท่องเที่ยว "ชุมชนท่องเที่ยวเนินหอม" ในวันอาทิตย์ที่ 26 มกราคม 2568 โดยโครงการดังกล่าวยังให้สิทธิ์
ส าหรับผู้ที่ไม่มีภูมิล าเนาในพื้นที่บ้านเนินหอม 

1.2.3.6 รับทราบ เรื่อง คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ มจพ. ร่วมกับส านักงานการท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดนนทบุรี ก าหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 10m KMUTNB and Nonthaburi International 
Art and Design Workshop 2025 ระหว่างวันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ชุมชนท่าน้ านนท์ จังหวัดนทบุรี 

1.2.3.7 รับทราบ เรื่อง ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้าร่วมงาน Healthy 
Oraganization Day และพิธีมอบรางวัล Healthy Oraganzation Award เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ณ ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมถึงคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม และส่งผล
การด าเนินงานโครงการดังกล่าวเข้าร่วมประกวดด้วยเช่นกัน 

1.2.3.8 รับทราบ เรื่อง ก าหนดการประชุมถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 
ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี 

1.2.3.9 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย  
คณะวิศวกรรมศาสตร์กับ UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI (UNJANI), Indonesia สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
และมอบศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ 

1.2.3.10 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ กับ สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์  และมอบกองกฎหมาย
ด าเนินการต่อไป 

1.2.3.11 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) สัญญาจ้างท าของกิจกรรมพัฒนาธุรกิจเกษตรและเชื่อมโยงเครือข่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง มจพ. โดย สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส กับ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

1.2.3.12 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน "โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากร
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model Type B)" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



- 20 - 
 

1.2.3.13 เห็นชอบ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Git Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.3.14 เห็นชอบ เรื่อง การแจ้งเปลี่ยนกระบอกใส่สารกันความชื้นและใบเสนอราคา 
1.2.3.15 เห็นชอบ เรื่อง ผลการประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ตามเกณฑ์การประเมิน  

UI GreenMeticWorld University Ranking 2024 
1.2.3.16 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุมัติใช้ระบบการออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 

อิเล็กทรอนิกส์ 
1.2.3.17 เห็นชอบ เรื่อง รายงานผลการจัดอันดับ THE Subject Ranking 2025 
1.2.3.18 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุมัติปรับเปลี่ยนการใช้บริษัทตัวแทนในการด าเนินการ "โครงการ

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายการเดินทางไปเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัยชิงแชมป์โลก ประจ าปี  2567 (World Robocup 
Rescue 2024)" 
  (รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2.4 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 

1.2.4.1 รับทราบ เรื่อง ด้วยกองงานส านักงานสภามหาวิทยาลัย ขอปรับเปลี่ยนรูปแบบเอกสารการ
ประชุมจากเดิมใช้กระดาษเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีความสะดวก รวดเร็ว และลดปริมาณกระดาษส าหรับการประชุม 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับการประชุม 

1.2.4.2 รับทราบ เรื่อง แจ้งก าหนดการการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
ครั้งที่  41 "ตุมปังเกมส์ Power of Spirit" ระหว่างวันที่  3 – 10 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  

1.2.4.3 รับทราบ เรื่อง ก าหนดการประชุมถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 
ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชิ นี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เพ่ิมเติม) 

1.2.4.4 เห็นชอบ เรื่อง การขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 4 ของ รองศาสตราจารย์  
ดร.กัมปนาท เทียนน้อย 

1.2.4.5 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย อุทยาน
เทคโนโลยี มจพ. กับ บริษัท ไอเพซ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.4.6 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการและอัตรา
ค่าบริการการตรวจวิเคราะห์โดยใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ของอุทยานเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ (KMUTNB Techno Park) พ.ศ..... และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.4.7 เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการค่าธรรมเนียม และค่าบ ารุง
การใช้บริการห้องประชุมและห้องจัดเลี้ยง อุทยานเทคโนโลยี มจพ. (KMUTNB Techno Park) และมอบกองกฎหมาย
ด าเนินการต่อไป  

1.2.4.8 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุมัติให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
อุทกภัยภาคใต้ 



- 21 - 
 

1.2.4.9 เห็นชอบ เรื่อง การพิจารณาราคาจ าหน่ายโต๊ะจีนวันรวมน้ าใจชาว มจพ. ปี พ.ศ. 2568 
1.2.4.10 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

กับ Bordeaux Institute of Technology สาธารณรัฐฝรั่งเศส และมอบศูนย์ความร่วมมือนานาชาติด าเนินการต่อไป  
1.2.4.11 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุเคราะห์ใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นที่ตั้ งส านักงานสมาคม

อุตสาหกรรมไทยเซมิคอนดักเตอร์ 
1.2.4.12 เห็นชอบ เรื่อง ขอเสนอโครงการขอยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าบ ารุงการศึกษาตลอดหลักสูตร 

4 ปี แก่นักศึกษาชาวต่างประเทศเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสารสนทศ เพ่ือเศษฐ
กิจดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) ในปีการศึกษา 2568 

1.2.4.13 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ.กับ UNIVERSITI 
TEKNOLOGI MALAYSIA (UTM), สหพันธรัฐมาเลเซีย 

(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2.5 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 

1.2.5.1 รับทราบ เรื่อง ด้วยภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต 
บางเขน ได้ก าหนดโครงการจัดประกวดเครื่องจักรกลเกษตร งานเกษตรแฟร์ ปี 2568 ในหัวข้อ “นวัตกรรมเกษตร
ก้าวใหม่ด้วยพลังเครื่องจักรกลไทยสู่อนาคต” ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ลานจอดรถ ตึกจรัดสุนทรสิงห์  คณะเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1.2.5.2 รับทราบ เรื่อง ผู้อ านวยการกองแผนงาน ขอขอบคุณผู้บริหารและหัวหน้าส่วนงานทุกแห่ง    
ที่ได้ส่งบุคลากร เข้าร่วมประชุมถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 
2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วันพุธที่  5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ 
อาคารนวมินทรราชินี 

1.2.5.3 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย 
กองทุน 60 ปี มจพ. เพ่ือการวิจัยระดับปริญญาเอกและหลังปริญญาเอก (ฉบับที่ 5) พ.ศ.... 

1.2.5.4 เห็นชอบ เรื่อง การจดัซื้อครุภัณฑ์การศึกษาชุดฝึกปฏิบัติการของระบบยานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่ 
ระบบอัตโนมัติ และอุปกรณ์การเรียนรู้แบบเทคโนโลยีเสมือนจริง ด้วยเงินรายได้มหาวิทยาลัย  โดยมอบให้อุทยาน
เทคโนโลยี มจพ. และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมร่วมกันด าเนินการต่อไป 

1.2.5.5 รับทราบ เรื่อง เรื่อง (ร่าง) หนังสือมอบอ านาจเพ่ือด าเนินการขอใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 
ส าหรับใช้ในการลงนามสัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย โดยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ระหว่าง มจพ. โดย 
ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กับ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 

1.2.5.6 เห็นชอบ เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.2.5.7 เห็นชอบ เรื่อง การตรวจสอบการแก้ไข (ร่าง) ค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติ

งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และมอบส านักวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินการต่อไป  

1.2.5.8 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณ 
การจัดท า วารสาร Applied Science and Engineering Progress 
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1.2.5.9 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การเก็บเงินค่าด าเนินการเผยแพร่บทความ
วิจัย ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  "Applied Science 
and Engineering Progress" และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.5.10 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย บัณฑิต 
วิทยาลัย กับ Chongqing College of Science and Creation, China สาธารณรัฐประชาชนจีน และมอบศูนย์ความ
ร่วมมือนานาชาติด าเนินการต่อไป 

1.2.5.11 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรและการเบิก
จ่ายเงินรายได้ส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ ของบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย – 
เยอรมัน และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.5.12 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ.โดย  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ กับ University of South Florida สหรัฐอเมริกา และมอบศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ
ด าเนินการต่อไป 

1.2.5.13 รับทราบ เรื่อง การแจ้งผลการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบ 
ที่ 5 พ.ศ. 2568-2572 

1.2.5.14 เห็นชอบ เรื่อง การขออนุมัติกรอบวงเงินค่าก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
อุตสาหกรรมการผลิตและบริการ (ส่วนที่เหลือ) 

(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2.6 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 5/2568 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 

1.2.6.1 รับทราบ เรื่อง ขอเรียนเชิญคณะกรรมการนโยบายและแผนเข้าร่วมขบวนเกียรติยศอัญเชิญธง
ประจ ามหาวิทยาลัย ธงประจ าคณะ พร้อมด้วยผู้บริหาร และศิษย์เก่า ในพิธีเปิดงานวันรวมน้ าใจชาว มจพ. ประจ าปี  
พ.ศ. 2568 และร่วมขับขับร้องเพลงประจ ามหาวิทยาลัย ในวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์2568 พร้อมกันหน้าเวทีเวลา  
18.30 น. ณ ลานเฉลิมพระเกียรติ มจพ. 

1.2.6.2 รับทราบ เรื่อง ทีม The Hogwarts Express จากชุมนุม EVR คณะวิศวกรรมศาสตร์ มจพ. 
ได้รับรางวัลชนะเลิศคะแนนรวมและรางวัลย่อยต่าง ๆ จากการแข่งขันการออกแบบหัวรถจักร ไฟฟ้า TRRN Railway 
Challenge 2025 

1.2.6.3 รับทราบ เรื่อง นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม มจพ. วิทยาเขต
ปราจีนบุรี ได้เข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลระดับชาติ ผลงานเรื่อง "การออกแบบและพัฒนาเครื่องตัดของบรรจุภัณฑ์
ส าหรับการรีโพรเซสผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรส" โดย นายสุรเชษฐ์ อินทร์วงษ์ และนายชวิศ น้อยวิเศษ นักศึกษาหลักสูตร 
วิศวกรรมเกษตรและอาหาร (AFET)   

1.2.6.4 รับทราบ เรื่อง นักศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ มจพ. วิทยาเขต
ปราจีนบุรี ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านการบริหารธุรกิจชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี BRICC Business Challenge 2025 ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้รับรางวัลชนะเลิศ และได้รับถ้วยพระราชทาน 

1.2.6.5 เห็นชอบ เรื่อง รายงานผลการด าเนินการโครงการพัฒนาระบบ KMUTNB ERP  
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1.2.6.6 เห็นชอบ เรื่อง การเสนอขอบรรจุโครงการเปิดหลักสูตรใหม่ ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) ของมหาวิทยาลัย  

1.2.6.7 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. กับ วิทยาลัย 
Singapore Polytechnic สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

1.2.6.8 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการศึกษาและวิทยาศาสตร์ ระหว่าง 
มจพ. โดย บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน กับ Ningbo Sanxing Smart Eletric 
Co.,Ltd. 

1.2.6.9 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ข้อตกลงการวิจัยเพ่ือด าเนินงานโครงการวิจัย เรื่อง การผลิตไฮโดรเจน
ความบริสุทธิ์สูงจากเชื้อเพลิงขยะ (RDF) ผ่านกระบวนการไพโรไลซิสและรีฟอร์มมิงบูรณาการร่วมกับเครื่องปฏิกรณ์เมม
เบรนฯ ระหว่าง มจพ. โดย ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กับ British Council Foundation 

1.2.6.10 เห็นชอบ เรื่อง การขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 4 ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อัครา  ประโยชน์ 

1.2.6.11 เห็นชอบ เรื่อง การขอขยายระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ครั้งที่ 7 ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ภาณุวัฒน์  ปิ่นทอง 

     (รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2.7 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 

1.2.7.1 รับทราบ เรื่อง คณะวิศวกรรมศาสตร์มีก าหนดการจัดประชุมวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้านานาชาติ 
ครั้งที่ 13 ภายใต้หัวข้อ The 13th 2025 International Electrical Engineering Congress iEECON 2025 ระหว่าง
วันที่ 5 - 7 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเชอราตัน หัวหินรีสอร์ทแอนด์สปา จ.ประจวบคีรีขันธ์  

1.2.7.2 รับทราบ เรื่อง คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ มจพ. ขอเชิญชวนท่านผู้สนใจเข้า
ร่วมงานการประชุมวิชาการระดับชาติสถาปัตยกรรมและศิลปะสรรค์สร้าง ครั้งที่ 2 "The 2nd National Conference 
on Architecture and Creative Arts (ACA-02)" ระหว่างวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ Grand Richmond 
Hotel 

1.2.7.3 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาการศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย ระหว่าง มจพ. โดย คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี กับ บริษัท วินเทอมส์ จ ากัด 

1.2.7.4 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) สัญญาจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินการตามโครงการ ส ารวจข้อมูลคันกั้นน้ า
ในลุ่มน้ าส าคัญ (ชี) ด้วยเทคโนโลยีระบบการท าแผนที่แบบเคลื่อนที่ ระหว่าง มจพ. โดย อุทยานเทคโนโลยี มจพ.  
กับ สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า 

1.2.7.5 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในทุกระดับให้
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง มจพ. โดย ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา กับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

1.2.7.6 เห็นชอบ เรื่อง (ร่ าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าเลี้ยงรับรองและพิธีการ และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  
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1.2.7.7 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง  
การให้ทนุสนับสนุนโครงการฝึกงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.2.7.8 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือว่าด้วย 
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .....  

1.2.7.9 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง 
แนวทางในการก ากับดูแลและส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทศโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ (ฉบับที่ 2) และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป   

(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2.8 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 3 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 

1.2.8.1 รับทราบ เรื่อง ก าหนดการพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  
ให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชด าเนินแทน
พระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
(มจพ.) ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันอังคารที่ 4 และวันพุธที่  5 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์นิทรรศการและประชุมไบเทค 
บางนา กรุงเทพมหานคร 

1.2.8.2 รับทราบ เรื่อง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(สป.อว.) และบริษัท บุ๊ค โปรโมชั่น แอนด์ เซอร์วิสจ ากัด สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ (ค่า APC) ส าหรับตีพิมพ์
บทความเป็น Open Access (OA) ในปี 2025 จากส านักพิมพ์ American Chemical Society (ACS) และ ส านักพิมพ์ 
Association for Computing Machinery (ACM) ให้กับ 78 มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

1.2.8.3 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนขั้นสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง มจพ. โดย อุทยานเทคโนโลยี 
มจพ.กับ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมอบกองกฎหมายด าเนินการ
ต่อไป  

1.2.8.4 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) สัญญาจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ก าลังคนเพื่อรองรับการจ้างงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง มจพ. 
โดย ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา กับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

1.2.8.5 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการศึกษาการวิเคราะห์หลักประกันทางธุรกิจ  
ที่มิใช่หลักทรัพย์ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง มจพ. โดย ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษากับ ส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 

1.2.8.6 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่องการให้
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสังกัดคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 2) 

1.2.8.7 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) สัญญาให้ใช้พ้ืนที่ภายในอาคารบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน ของ บริษัท ลินซ์เวิร์ค จ ากัด มอบกองกฎหมายและบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ 
สิรินธร ไทย-เยอรมันด าเนินการต่อไป  

1.2.8.8 เห็นชอบ เรื่อง การตั้งชื่ออาคารหอประชุมและกิจการนักศึกษา มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี 
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1.2.8.9 เห็นชอบ เรื่อง การขอรับการสนับสนุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2568 

1.2.8.10 เห็นชอบ เรื่องนักเรียนทุนพระราชทาน โครงการกองทุนการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ที่ก าลัง
จะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 จ านวน 1 ทุน  

1.2.8.11 เห็นชอบ เรื่อง การพิจารณาเสนอชื่อหัวหน้าส่วนงานวิชาการและหัวหน้าส่วนงานสนับสนุน
วิชาการเพ่ือเป็นกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร ระดับมหาวิทยาลัย 

(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2.9 สรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้ งที่  8/2568 วันที่  10 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี ดังนี้ 

1.2.9.1 รับทราบ เรื่อง รายงานผลการรับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ : รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ รางวัล
ผลงานวิจัยรางวัลวิทยานิพนธ์ และรางวัลประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1.2.9.2 รับทราบ เรื่อง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย เวชกรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งหนังสือส านัก
พระราชวัง ที่ พว 0206.1.2/796 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 เรื่อง ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้        
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ 
ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปี
การศึกษา 2567 ในวันที่ 28 และ 29 ตุลาคม 2568 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค เขตบางนา กทม. 

1.2.9.3 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย สถาบัน
นวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส กับ Universiti Teknologi PETRONAS, Malaysia สหพันธรัฐมาเลเซีย และมอบ
ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติด าเนินการต่อไป  

1.2.9.4 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกความเข้าใจทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กับ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชน์บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.9.5 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ กับ บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป  

1.2.9.6 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ กับ กลุ่มธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภัทร และมอบกองกฎหมายด าเนินการต่อไป 

1.2.9.7 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มจพ. โดย วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม กับ บริษัท ที เอ็ม ซี อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

1.2.9.8 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงโครงการความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือการวิจัยฯ ระหว่าง 
มจพ. โดย วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กับ National Institute of Technology, Okinawa College ประเทศ
ญี่ปุ่น และมอบศูนย์ความร่วมมือนานาชาติด าเนินการต่อไป 

1.2.9.10 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกข้อตกลงโครงการความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือการวิจัยฯ 
ระหว่าง มจพ.  โดย วิทยาลัยเทคโนโลยี อุตสาหกรรม กับ College of Engineering, National Cheng Kung 
University สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) และมอบศูนย์ความร่วมมือนานาชาติด าเนินการต่อไป 
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1.2.9.11 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือการด าเนินงานโครงการยุวชนอาสา 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง มจพ. โดย ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กับ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1.2.9.12 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) สัญญาจ้างที่ปรึกษา โครงการจ้างที่ปรึกษา วิเคราะห์ และออกแบบ
ระบบสารสนเทศ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : Al) ในการสนับสนุน ภารกิจ
ส านักงานคณะกรรมการอัยการ ส านักงานอัยการสูงสุด ระหว่าง มจพ. โดย อุทยาน เทคโนโลยี มจพ. กับ ส านักงาน
อัยการสูงสุด 

1.2.9.13 เห็นชอบ เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการที่มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม 

1.2.9.14 เห็นชอบ เรื่อง การด าเนินการจัดท าของที่ระลึกที่มีตราสัญลักษณ์ของ บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์ นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน และมอบศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจพิจารณาด าเนินการต่อไป 

1.2.9.15 เห็นชอบ เรื่อง การขอใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นค่าจ้างปรับปรุงเพ่ิมแนวกันสาด
หลังคาและระบบระบายน้ าอาคารอุทยานเทคโนโลยี มจพ. ปราจีนบุรี จ านวน 1 งาน 

(รายละเอียดของเอกสารประกอบการประชุมขอดูได้ที่กลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงาน) 
ที่ประชุม       รับทราบ 
 

1.3 เรื่องท่ีรองประธาน/เลขาธิการ/สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน/ผู้แทนสภาฯ แจ้งเพื่อทราบ  
1.3.1 เลขาธิการแจ้งสรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 

วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 1 อาคารนวมินทรราชินี มีดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
1.1 สรุปมติ ก.บ.ม. และรายงานผลการด าเนินการตามมติในคราวประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2567 
1.2 ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
1.3 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 
4.1 พิจารณาการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 4.1.1 บรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 2 ราย (อุทยานเทคโนโลยี มจพ. และ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) และสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 1 ราย (ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม) 
 4.1.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 4 อัตรา  
(คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 1 อัตรา บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน จ านวน 3 อัตรา  
สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 1 อัตรา (ส านักงานอธิการบดี)/สนับสนุนวิชาการ  

4.2 พิจารณาเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 
4.2.1 สรุปข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ข้อมูล ณ วันที่ 20 มกราคม 2568 มีบุคลากรด ารง

ต าแหน่งช านาญการ 202 คน ช านาญการพิเศษ 64 คน และ เชี่ยวชาญ 2 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการขอก าหนด
ต าแหน่ง ช านาญการ 32 คน และช านาญการพิเศษ 7 คน 
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4.2.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น จ านวน 6 อัตรา 
ประกอบด้วย 1) ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 1 อัตรา 2) คณะอุตสาหกรรมเกษตรดิจิทัล 1 อัตรา 3) คณะวิทยาศาสตร์ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 4) คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 1 อัตรา 5) วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 1 อัตรา 6) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 อัตรา  

4.2.3 รายงานผลการประเมินค่างานและแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินเ พ่ือแต่งตั้ งบุคลากร 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 3 อัตรา ประกอบด้วย 1) ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี 1 อัตรา 2) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 3) คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรมบริการ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 

4.2.4 รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และอนุมัติแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 5 ราย 

ระดับช านาญการ 
1) นางสาวขนิษญา โตเจริญ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี คณะวิศวกรรมศาสตร์  
2) นางชญานิษฐ์ หาญรินทร์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3) นางสุภาวดี ลาภยิ่ง ต าแหน่งบุคลากร กองบริหารและจัดการทรัพยการมนุษย์ ส านักงานอธิการบดี 
4) นางสาวจุรีพร ศรีค า ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา สังกัดศูนย์ผลิตต าราเรียนและสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 
5) นางสาวจิราภรณ์ ทับทิมทอง ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง ส านักงานอธิการบดี 

4.2.5 อนุมัติแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชี ก.พ.อ. (รศ.ดร.วันชัย ปานจันทร์ ม.รามค าแหง) 
4.3 พิจารณาการบริหารงานบุคคลของพนักงานพิเศษ 

4.2.1 อนุมัติกรอบอัตราจ้างใหม่พนักงานพิเศษ จ านวน 1 อัตรา ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
 5.1 พิจารณาผู้แทน ก.บ.ม. เป็นกรรมการประเมินและแต่งตั้งหัวหน้าส านักงานคณบดี/หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ (คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ และส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 5.2 รายงานผลการประเมินค่างานและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น (คณะวิศวกรรมศาสตร์)   
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.3.2 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 วันจันทร์ที่  
10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 1 อาคารนวมินทรราชินี มีดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
1.1 สรุปมติ ก.บ.ม. และรายงานผลการด าเนินการตามมติในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 

มกราคม 2568  
1.2 ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 1/2568  เมื่อวันที่ 27 มกราคม 

2568  
1.3 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี) 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 
4.1 พิจารณาการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  4.1.1 บรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 2 ราย (คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์       
1 ราย และคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 1 ราย) และสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 1 ราย (ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม) 
  4.1.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา     
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  4.1.3 อนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 4 อัตรา 
 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 3 อัตรา  

- ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร เปลี่ยนเป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
- ต าแหน่งช่างไฟฟ้า เปลี่ยนเป็น วิศวกร 
- ต าแหน่งช่างเทคนิค เปลี่ยนเป็น วิศวกร 

2) ส านักงานอธิการบดี ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ เปลี่ยนเป็น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
4.2 พิจารณาเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

4.2.1 สรุปข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ข้อมูล ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 มีบุคลากรด ารง
ต าแหน่งช านาญการ 207 คน ช านาญการพิเศษ 64 คน และ เชี่ยวชาญ 2 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการขอก าหนด
ต าแหน่ง ช านาญการ 27 คน และช านาญการพิเศษ 6 คน 

4.2.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น จ านวน 2 อัตรา 
ประกอบด้วย 1) ส านักงานอธิการบดี ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา  

 4.2.3 รายงานผลการประเมินค่างานและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคลากร  
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป บัณฑิตวิทยาลัย 

4.2.4 รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และอนุมัติแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 2 ราย 

ระดับช านาญการ 
1) นางเอมอร กนกสุวรรณ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2) นางสาววรรณนิภา ขาวผ่อง ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

4.3 พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีเลื่อนขั้นเงินเดิอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 (1 เมษายน 2568 ของ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า และพนักงานพิเศษ) 

4.4 พิจารณาการบริหารงานบุคคลของพนักงานพิเศษ 
4.4.1  อนุมัติกรอบอัตราจ้างใหม่พนักงานพิเศษ จ านวน 2 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 1 อัตรา 
4.4.2 อนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานพิเศษ 1 อัตรา ของส านักงานอธิการบดี ต าแหน่งพนักงานรักษา

ความปลอดภัย เป็นต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
4.4.3 อนุมัติให้พนักงานพิเศษลาป่วยจ าเป็น กรณีพิเศษ โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา ของวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
  5.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสายสนับสนุนวิชาการ  
ทีป่ระชุม  รับทราบ 

1.3.3 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 วันจันทร์ที่  
10 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 1 อาคารนวมินทรราชินี มีดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 สรุปมติ ก.บ.ม. และรายงานผลการด าเนินการตามมติในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2568  

1.2 ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 2/2568  เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568  
1.3 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 
4.1 พิจารณาการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  4.1.1 บรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 1 ราย (ต าแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชี ส านักงานอธิการบดี) 
  4.1.2 อนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 3 อัตรา 

1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 2 อัตรา (ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร เป็นเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป) ส านักงานอธิการบดี กองแผนงาน จากเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  4.1.3 อนุมัติเทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  4.1.4 รายงานผลการประเมินเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ และอนุมัติแต่งตั้ งพนักงาน 
สายวิชาการให้ด ารงต าแหน่งครูช านาญการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 อัตรา 
  4.1.5 อนุญาตให้บุคลากรลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการต่างประเทศ ของ ผศ.กุศล  
พิมาพันธุ์ศรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ต่อเนื่องอีกเป็นเวลา 2 ปี 

4.2 พิจารณาเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 
4.2.1 สรุปข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2568 มีบุคลากรด ารงต าแหน่ง

ช านาญการ 207 คน ช านาญการพิเศษ 64 คน และ เชี่ยวชาญ 2 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการขอก าหนดต าแหน่ง ช านาญ
การ 28 คน และช านาญการพิเศษ 7 คน 

4.2.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น จ านวน  4 อัตรา 
ประกอบด้วย 1) ส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 อัตรา (ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ และต าแหน่งนักวิ ชาการศึกษา) 2) 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 อัตรา 3) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ส านักพัฒนา
เทคนึคศึกษา 1 อัตรา  

4.2.3 รายงานผลการประเมินค่างานและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคลากร 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 2 ราย 1) นางสาวอลิสา เส้นเสน ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2) นางสาวชลิดา นวนนุ่น ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์  

4.3 พิจารณาการบริหารงานบุคคลของพนักงานพิเศษ 
4.3.1 อนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ จาก พนักงานบริการ เป็น ช่างเทคนิค 
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4.4 อนุมัติเปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 ประกอบด้วย ส านักงาน
อธิการบดี 5 อัตรา ส านักหอสมุดกลาง 3 อัตรา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 อัตรา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 อัตรา 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต ์1 อัตรา 

4.5 พิจารณาเสนอผู้แทนเพ่ือเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการขออนุมัติต่อเวลาปฏิบัติงานของ ศาสตราจารย์ 
ดร.สมรัฐ เกิดสุวรรณ ข้าราชการ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ 
5.1 พิจารณาผู้แทน ก.บ.ม. เป็นกรรมการประเมินและแต่งตั้งหัวหน้าส านักงานบริหารอุทยานเทคโนโลยี มจพ.  

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.3.2  เรื่องการประชุม ปอมท. 
ประธานแจ้งสรุปการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2568 ณ โรงแรมลาโค่ เขาใหญ่ เอ ชาเทรียม 

คอลเลคชั่น ต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
1.3.2.1 การเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษา ปอมท. และคณะกรรมการบริหาร ปอมท. เพ่ิมเติม 
1.3.2.2 แผนการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
1.3.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในเดือนพฤศจิกายน 2568 

โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นเจ้าภาพ 
1.3.2.4 การประชุม ปอมท. ครั้งต่อไประหว่างวันที่ 21-23 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยมหารสารคาม 

ที่ประชุม   รับทราบ 

1.3.3  เรื่องการประชุม ปขมท. 
1.3.3.1 ตามท่ี นายวิวัฒน์ สุวนันทวงศ์ รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น

กรรมการพิจารณาผลงานบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ด้านบริการดีเด่น ของ ที่
ประชุม ปขมท. โดยมีก าหนดการคัดเลือกในรอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด
เชียงใหม่ 

1.3.3.2 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ปขมท. ประจ าปี พ.ศ. 2568 เรื่องการขับเคลื่อน
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือยกระดับเพ่ิมประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาไทย AI-Driven Support: Enhancing Efficiency in 
Thai Higher Education ระหว่างวันที่ 15-16 พฤษภาคม 2568  ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

1.3.3.3 การจัดส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร ปขมท. ได้รับการประเมินเข้า TCI โดยในปี 2568 มี
บทความที่เสนอเต็มแล้ว และอยู่ระหว่างรอรับบทความในฉบับปี 2569 ต่อไป 

1.3.3.4 ได้รับทาบทามให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร ปขมท.   
ที่ประชุม   รับทราบ 

 

1.3.4  เรื่องสรุปการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและสิ่งจูงใจ แจ้งเพ่ือทราบ 
ประธานแจ้งสรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ผ่านมา ดังนี้ 
1.3.4.1 การพิจารณาวงเงินการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ ในวันที่ 10 เมษายน 2568 โดยในปีนี้จะงด     

ตักบาตรอาหารแห้ง   
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1.3.4.2 การพิจารณาเพ่ิมวงเงินกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 ประจ าปี 2568 "ตุม
ปังเกมส์" ระหว่างวันที่ 3-10 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช    
ที่ประชุม   รับทราบ 

1.3.5  เรื่องท่ีสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานร่วมเป็นกรรมการสรรหา แจ้งเพ่ือทราบ 
ประธานแจ้งสรุปการเป็นสรรหาผู้บริหาร 3 ส่วนงาน ได้แก่ 
1.3.5.1  การสรรหา ผู้อ านวยการอุทยานเทคโนโลยี มจพ. ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  เซี่ยงฉิน  
1.3.5.2  การสรรหา หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  
1.3.5.3  การสรรหา หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
1.3.5.4  การสรรหา หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ทั้งนี้ การสรรหาผู้บริหารในข้อ 1.3.5.2-1.3.5.4 จะแสดงวิสัยทัศน์ในวันที่ 20 มีนาคม 2568  

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.3.6  เรื่องแจ้งเพื่อทราบอ่ืน ๆ  (ไม่มี) 

1.4 รายงานงบประมาณคงเหลือของสภาคณาจารย์และพนักงาน 

1.4.1 รายงานงบประมาณคงเหลือตามท่ีได้รับจัดสรร ในส่วนของสภาคณาจารย์และพนักงาน และโครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 19 มีนาคม 2568 ดังนี้  

หน่วย  :  บาท 
แหล่งเงิน งปม. ท่ีได้รับ

จัดสรร 
งปม. ใช้ไป คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินรายได้ที่จัดสรรให้หน่วยงาน       
(วงเงินจัดสรร 150,000.00 บาท)     
  - ค่าใช้สอย 85,000.00 11,900.00 73,100.00  
  - ค่าวัสดุ 40,000.00 36,400.00 3,600.00  
  - กองทุนส ารอง 25,000.00 - 25,000.00  
โครงการบริหารสภาคณาจารย์และพนักงาน      
(วงเงินจัดสรร 497,200.00 บาท)     
  - ค่าใช้สอย 170,000.00 105,754.00 64,246.00  
  - ค่าตอบแทน (314,000.00 บาท) 
    (1.) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งประธานฯ 
    (2.) ค่าเบี้ยประชุม  
  - ค่าวัสดุ 

 
180,000.00 
134,000.00 
13,200.00 

 
90,000.00 
29,700.00 

- 

 
90,000.00 

104,300.00 
13,200.00 

 
 

โครงการการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร 
สภาคณาจารย์และพนักงาน  
(วงเงินจัดสรร 100,000.00 บาท) 

100,000.00 0.00 100,000.00  

โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น มจพ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

    

(วงเงินจัดสรร 100,000.00 บาท)     
  - ค่าใช้สอย 68,000.00 26,387.00 41,613.00  
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แหล่งเงิน งปม. ท่ีได้รับ
จัดสรร 

งปม. ใช้ไป คงเหลือ หมายเหต ุ

  - ค่าตอบแทน 32,000.00 14,800.00 17,200.00  

     
ที่ประชุม  รับทราบ 

1.4.2 รายงานงบประมาณคงเหลือ กองทุนสมทบประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเพ่ือการบริหาร
จัดการส านักงาน ณ วันที่ 19 มีนาคม 2568 ดังนี้   

หน่วย  :  บาท 
รายการ เงินรับ ใช้ไป คงเหลือ ยอดยกไป 

ยอดยกมา    11,892.78      
รายการรับ   
-  เงินประจ าต าแหน่งประธานฯ เดือนมกราคม 2568 

 
2,000.00 

 
 

 
13,892.78   

 

-  เงินประจ าต าแหน่งประธานฯ เดือนกุมภาพันธ ์2568 2,000.00  15,892.78    
-  เงินเหลือจ่ายจากเจ้าภาพจดัการประชุม ปอมท. 2/2568  7,000.00  22,892.78    
รับคืนเงินส ารอง  
- ค่าเบี้ยประชุม สมยัสามัญ ครั้งท่ี 1/2568 

 
8,100.00 

  
30,992.78   

 
 

รายการจ่าย 
- เงินท าบุญ คณะสถาปัตย์ ฯ   

  
500.00 

 
30,492.78    

 
  

รายการยืมส ารองเงินสด 
- ค่าเบี้ยประชุม สมยัสามัญ ครั้งท่ี 2/2568 
- ค่าเดินทางไปราชการ ปขมท. (นายวิวัฒน์) ท่ี ม.นเรศวร 
- ค่าเดินทางไปราชการ ปขมท. (อ.วรรณชัย) ที่ ม.สารคาม 
- ค่าโต๊ะจีน วันรวมน้ าใจ 1 โต๊ะ 
- ค่าเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ฯ 

  
8,100.00 
4,000.00 
2,444.00 
3,000.00 

12,000.00 

 
22,392.78 
18,392.78  
15,948.78 
12,948.78 

948.78 

 
  
 
 

ยอดเงินคงเหลือยกไป    948.78  
รายการ (ยมื) ส ารองเงินสดที่อยู่ระหว่างการส่งเบิก 
- 

       
 

เงินคงเหลือรวม           30,492.78    
 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
2.1 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 22 มกราคม 2568 
  จากการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
มกราคม 2568 ที่ผ่านมา นั้น ฝ่ายเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน ขอเสนอรายงานการประชุมเพ่ือที่ประชุม
พิจารณาให้การรับรอง ตามเอกสารแนบท้ายวาระ 
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มติที่ประชุม  รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 เรื่องแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ ฝ่ายเลขาธิการจึงขอความอนุเคราะห์ทุกฝ่ายจัดท าแผนงานพร้อมทั้งเสนอโครงการ/กิจกรรมของ
อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับรายงานให้ที่ประชุมทราบ และเป็นข้อมูลในการติดตาม
และประเมินผลโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สรุปดังนี้ 
1) คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 

1. ผศ. ดร.วรพงศ์  ตั้งอิทธิพลากร  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.อานนท์  อนันต์อาชา กรรมการ 
3. ผศ.ณฐพนธ์  ภูผิวแก้ว   กรรมการ 
4. ผศ. ดร.ระพีพรรณ  ศิริวัฒน์ภัทรา กรรมการ 
5. ผศ. ดร.ชลิตา  สุวรรณ             กรรมการ 
6. ดร.มนัสนันท์  รัศมีวิศวะ  กรรมการและเลขานุการ 

รายละเอียดการด าเนินการ/ข้อเสนอแนะ -ไม่มีแจ้ง 
2) คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  

1. นายวิชัย  นาคพล   ประธานกรรมการ 
2. ผศ. ดร.ศิริพงศ์ ลัมพาภิวัฒน์  กรรมการ 
3. นางสาวสุธีรา  พรหมแสง  กรรมการ 
4. นายสมศักดิ์  ปามึก   กรรมการ 
5. นางรินทร์ลภัส  ธนทรัพย์วรากร  กรรมการ 
6. น.ส.พัชรวีณ์  สุรีย์เดโชชัย  กรรมการและเลขานุการ 

 รายละเอียดการด าเนินการ/ข้อเสนอแนะ -ไม่มีแจ้ง 
3) คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   

1. ผศ. ดร.สุนทรี  สุขคณาภิบาล  ประธานกรรมการ 
2. น.ส. กุณฑล  กระบวนรัตน์            กรรมการ  
3. นายอนุรักษ์  รุ่งเรือง      กรรมการ 
4. นางอาริยา  รุ่งเรือง   กรรมการ 
5. น.ส.ธัลชิตา  แสงสภุาภัทจ านง  กรรมการและเลขานุการ 

รายละเอียดการด าเนินการ/ข้อเสนอแนะ 
ประธานกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์แจ้งว่า ได้ก าหนดแผนการประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวในไตรมาสต่อไปไว้

แล้ว หากสมาชิกท่านใดมีกิจกรรมที่จะประชาสัมพันธ์ สามารถแจ้งมาได้ 
4) คณะกรรมการฝ่ายกิจการพิเศษ   

1. ผศ. ดร.ธนารักษ์  ศรีสุราษฎร์  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ธนวรรธน์  โยชะนัง  กรรมการ 
3. นายบุญอนันต์  ชื่อสุธรรม  กรรมการ 
4. น.ส.ณัฐภรณ์  กอบพิมาย            กรรมการ 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิง ชไมพร  กัมพลานนท์ กรรมการและเลขานุการ 
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  รายละเอียดการด าเนินการ/ข้อเสนอแนะ  ที่ประชุมได้เสนอให้จัดสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในโอกาสที่หัวหน้ากลุ่มงานสภาคณาจารย์และพนักงานจะครบเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 1 
ตุลาคม 2568 โดยได้มอบหมายฝ่ายกิจการพิเศษพิจารณาก าหนดวันและสถานที่ เพื่อน าเสนอขอความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 เรื่อง การเสนอชื่ออาจารย์เพื่อรับการคัดเลือกในโครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความส าเร็จ สออ. ประเทศ
ไทย ประจ าปี พ.ศ. 2568 

สมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) ได้
จัดท าโครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความส าเร็จ สออ. ประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ที่มีผลงาน
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านต่าง ๆ ตามพันธกิจ โดยแบ่งเป็น 5 ประเภทรางวัล 

1. รางวัลด้านการวิจัย  
2. รางวัลด้านการสอน 
3. รางวัลด้านการให้บริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน 
4. รางวัลด้านการสร้างเครือข่าย  
5. รางวัลด้านนวัตกรรม 
รายละเอียดตามหนังสือที่ สออ. 67/ว 0021 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ประธานแจ้งว่า โดยปกติสภาคณาจารย์และพนักงาน จะเสนอชื่อคณาจารย์ที่ได้รับเลือกให้เป็นอาจารย์

ดีเด่น ก่อนเป็นล าดับแรก เนื่องจากในปี พ.ศ. 2568 ไม่มีอาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือก ดังนั้น จึงเสนอให้ประชาสัมพันธ์ไป
ยังคณะต่าง ๆ เพ่ือร่วมส่งชื่ออาจารย์ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 1 คนต่อ 1 ด้าน ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 
2568  
มติที่ประชุม   เห็นชอบตามที่ประธานเสนอ และมอบคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ จัดท าแผนการคัดเลือก ฯ ต่อไป  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 เรื่อง ก าหนดการประชุม คณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ครั้งท่ี 3/2568 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ในคราวประชุม สมัยสามัญ ครั้งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 เห็นชอบให้เชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
ทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนช่วงบ่าย ส าหรับ ในเดือนเมษายน 2568 ตรงกับ วันพุธที ่23 เมษายน 2568 นั้น เลขาธิการ
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดการประชุม สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2568 ในวันพุธที ่23 เมษายน 2568 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 
 
 
 

    (นางวรรณพร  รุจิพงษ์กุล) 
               เลขาธิการ 

 
  นางกองเพ็ชร์  สุนทรภักดิ์ 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 
เรื่องสืบเนื่อง   

--------------------------------------- 
3.1 เรื่องแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

สรุปสาระส าคัญ 
   เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ฝ่ายเลขาธิการจึงขอความอนุเคราะห์ทุกฝ่ายจัดท าแผนงานพร้อมทั้ง
เสนอโครงการ/กิจกรรมของอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับรายงานให้ที่
ประชุมทราบ และเป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 
ประเด็นที่เสนอ 
   เพ่ือน าเสนอแผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงาน  
ของแต่ละฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
1) คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 

1. ผศ. ดร.วรพงศ์  ตั้งอิทธิพลากร  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.อานนท์  อนันต์อาชา กรรมการ 
3. ผศ.ณฐพนธ์  ภูผิวแก้ว   กรรมการ 
4. ผศ. ดร.ระพีพรรณ  ศิริวัฒน์ภัทรา กรรมการ 
5. ผศ. ดร.ชลิตา  สุวรรณ             กรรมการ 
6. ดร.มนัสนันท์  รัศมีวิศวะ  กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษาวิ เคราะห์และกลั่นกรองงานด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และเสนอทางเลือก ระเบียบปฏิบัติ ต่อประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน และ/หรือที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน ฯ เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของทางเลือกต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้  

   1. ปรัชญาการศึกษา นโยบาย มาตรฐานทางวิชาการและงานวิชาการอันเกี่ยวกับหลักสูตร     
การเรียนการสอน การบริการการสอน และการวัดผล  
   2. นโยบายด้านการวิจัย การส่งเสริมและการสนับสนุนการท าวิจัย  
   3. มาตรฐานทางวิชาการ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
   4. นโยบายด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การส่งเสริมและการสนับสนุนการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
   5. นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
   6. การปรับปรุงแก้ไข พระราชบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับด้านวิชาการ 
   7. การบริหารอาคาร สถานที่ และการวางผังของมหาวิทยาลัย 
   8. การบริหารการเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
   9. พิจารณากลั่นกรองรายชื่อคณาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อจากส่วนงานเพ่ือเสนอให้เป็น 
“อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ของที่ประชุม ปอมท.” 
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รายละเอียดการด าเนินการ/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ....................................................  
............................................................................. ....................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
 
2) คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  

1. นายวิชัย  นาคพล   ประธานกรรมการ 
2. ผศ. ดร.ศิริพงศ์ ลัมพาภิวัฒน์  กรรมการ 
3. นางสาวสุธีรา  พรหมแสง  กรรมการ 
4. นายสมศักดิ์  ปามึก   กรรมการ 
5. นางรินทร์ลภัส  ธนทรัพย์วรากร  กรรมการ 
6. น.ส.พัชรวีณ์  สุรีย์เดโชชัย  กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์และกลั่นกรองงานด้านสวัสดิการ และการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย รวมถึง ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับสวัสดิการ การบริหารงานบุคคล ของ
มหาวิทยาลัย และเสนอทางเลือก ระเบียบปฏิบัติ ต่อประธานและหรือที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ฯ เพ่ือ
ประเมินความเป็นไปได้ของทางเลือกต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
   1. การแสวงหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้น  
การเลื่อนระดับ การพัฒนา การให้สิ่งจูงใจ การให้บริการ การปูนบ าเหน็จ การโอน การย้าย และการให้พ้นจาก
ต าแหน่งของอาจารย์และพนักงาน 
   2. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัย ด้านทักษะแห่งวิชาชีพ 
   3. การส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ของประชาคมภายในมหาวิทยาลัย 
   4. การเชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
   5. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณาจารย์และบุคลากร 
   6. การส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งเอ้ืออ านวยในการปฏิบัติงาน 
   7. การส่งเสริมสวัสดิการในด้านการรับบริการ และรักษาพยาบาลแก่บุคลากร 
   8. การส่งเสริมสวัสดิการแก่บุคลากรและครอบครัวในการด ารงชีพ 
   9. การเสนอปรับปรุงแก้ไข พระราชบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ
ด้านการบริหารงานบุคคล 
   10. พิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ได้รับการเสนอชื่อจากส่วนงาน
เพ่ือเสนอให้เป็น “บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น ของที่ประชุม ปขมท.” 
 รายละเอียดการด าเนินการ/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ....................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
............................................................................. ....................................................................................................  
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3) คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   
1. ผศ. ดร.สุนทรี  สุขคณาภิบาล  ประธานกรรมการ 
2. น.ส. กุณฑล  กระบวนรัตน์            กรรมการ  
3. นายอนุรักษ์  รุ่งเรือง      กรรมการ 
4. นางอาริยา  รุ่งเรือง   กรรมการ 
5. น.ส.ธัลชิตา  แสงสภุาภัทจ านง  กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
   1. เผยแพร่ผลงานและข่าวสารของสภาคณาจารย์และพนักงาน ผ่านทางจดหมายข่าว  
สภาคณาจารย์และพนักงาน 
   2. เผยแพร่ผลงานและข่าวสารของสภาคณาจารย์และพนักงาน ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.senate.kmutnb.ac.th 
   3. ประสานงานร่วมกับฝ่ายประชาสัมพันธ์ของที่ประชุม ปอมท. และท่ีประชุม ปขมท. 
   4. พิจารณา และน าเสนอต่อสภาคณาจารย์และพนักงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
   5. ปฏิบัติหน้าที่เป็นกองบรรณาธิการจดหมายข่าวสภาคณาจารย์และพนักงาน 
รายละเอียดการด าเนินการ/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ....................................................  
............................................................................. ....................................................................................................  
 
4) คณะกรรมการฝ่ายกิจการพิเศษ   

1. ผศ. ดร.ธนารักษ์  ศรีสุราษฎร์  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ธนวรรธน์  โยชะนัง  กรรมการ 
3. นายบุญอนันต์  ชื่อสุธรรม  กรรมการ 
4. น.ส.ณัฐภรณ์  กอบพิมาย            กรรมการ 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิง ชไมพร  กัมพลานนท์ กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
   1. เสนอแนะโครงการของสภาคณาจารย์และพนักงานในส่วนที่เกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษ เช่น  
การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศของสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน 
   2. ประสานเชื่อมโยงการท างาน/ปฏิบัติงานร่วมระหว่างองค์กรที่เป็นเครือข่าย เช่น ที่ประชุม  
ปอมท. และ ปขมท. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วม 
   3. ประสานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือส่งเสริมการท างานขององค์กรเครือข่าย 
   4. เสนอจัดกิจกรรม กีฬาสันทนาการ/นันทนาการ เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี และ/หรือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตระหว่างสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษา 
รายละเอียดการด าเนินการ/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ....................................................  
............................................................................. ....................................................................................................  
มติที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 
เรื่องสืบเนื่อง   

--------------------------------------- 
3.2 เรื่อง การเสนอชื่ออาจารย์เพื่อรับการคัดเลือกในโครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความส าเร็จ สออ.  

ประเทศไทย ประจ าปี 2568  
(ASAIHL Thailand Outstanding Achievement Award 2025) 

สรุปสาระส าคัญ 

ตามท่ี สมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) 
ได้จัดท าโครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความส าเร็จ สออ. ประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ที่มี
ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านต่าง ๆ ตามพันธกิจ โดยแบ่งเป็น 5 ประเภทรางวัล 

1. รางวัลด้านการวิจัย  
2. รางวัลด้านการสอน 
3. รางวัลด้านการให้บริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน 
4. รางวัลด้านการสร้างเครือข่าย  
5. รางวัลด้านนวัตกรรม 
รายละเอียดตามหนังสือที่ สออ. 67/ว 0021 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
มติที่ประชุม ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เห็นชอบตามแนวทางที่ประธานเสนอ  โดยให้ประชาสัมพันธ์ไป

ยังคณะต่าง ๆ เพ่ือร่วมส่งชื่ออาจารย์ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 1 คนต่อ 1 ด้าน ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 
2568 และมอบคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ จัดท าแผนการคัดเลือก ฯ ต่อไป 

 
 

ประเด็นที่เสนอ ติดตามความก้าวหน้าในการเสนอชื่อ 
 
เอกสารประกอบวาระ  https://drive.google.com/drive/folders/1Q0-MZpIMxAWYCis4pSPALGb8HYaUsusf 

 
มติที่ประชุม …………………...........................................................................………….……………………………………….. 
........................................................................................................... ......................................................................  
     
 

 
 
 
 
 



- 40 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
---------------------------- 

4.1 เรื่อง ขอเชิญเสนอชื่อคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
 ประจ าปี พ.ศ. 2568  

 
สรุปสาระส าคัญ 
 
 รายละเอียดตามเอกสาร ที่ประชุม ปอมท. ที่ 6768(1) /ว 026 ลงวันที่ 1 เมษายน 2568  
 
 
ประเด็นที่เสนอ 

- พิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนของ มจพ. เพ่ือเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์
ดีเด่นแห่งชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2568 สาขาต่าง ๆ  

 
 
มติที่ประชุม …………………...........................................................................………......….………………….…………………….. 
............................................................................................................................. ..........................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 4  
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
---------------------------- 

4.2 เรื่อง แผนการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2569 
 
สรุปสาระส าคัญ 

(ร่าง) แผนการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มจพ. ประจ าปี พ.ศ. 2569 
ช่วงเวลาด าเนินการ รายการกิจกรรม 

ช่วงประกาศและรับสมัคร 
20 มิถุนายน 2568  
 

ประกาศการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจาปี พ.ศ. 2569  
- ประเภท ก. อาจารย์ดีเด่น                                                           
- ประเภท ข. บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น 

23 มิถุนายน 2568  
 

- ส่งบันทึกถึงส่วนงานเพ่ือรับการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่น                           
- ส่งบันทึกถึงส่วนงานเพ่ือขอชื่อคณะกรรมการคัดเลือก ฯ 

29 สิงหาคม 2568 ก าหนดปิดรับการเสนอชื่อผู้สมควรเป็นบุคลากรดีเด่น 
1-16 กันยายน 2568 ก าหนดเปิด-ปิดรับการน าข้อมูลขึ้นไดร์ฟ  

ช่วงการประชุมคณะกรรมการ ฯ เพื่อคัดเลือกรอบแรก และรอบสัมภาษณ์ 
......... ตุลาคม 2568 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยด์ีเด่น เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์  
......... ตุลาคม 2568 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น เพื่อช้ีแจง

หลักเกณฑ์  

......... ตุลาคม 2568  คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ตรวจสอบเอกสารผลงาน และ
คุณสมบัติ และคัดเลือกไว้สาขา/ด้านละไม่เกิน 3 ชื่อ (รอบแรก)  

..........ตุลาคม ถึง                      

......... พฤศจิกายน 2568 
คณะกรรมการคัดเลือกลงพ้ืนที่หาข้อมูล/สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง                   
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในรอบแรก  

ภายใน ........... พฤศจิกายน 2568 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก ฯ เพื่อตัดสินผลการคัดเลือก  
ภายใน 17 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการคัดเลือก ฯ รายงานผลการคัดเลือก และรายชื่อผู้ได้รับ       

การคัดเลือก ฯ ต่อคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
การประชุมครั้งที่ 11/2568     
19 พฤศจิกายน 2568 
 

รายงานผลการคัดเลือก และคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และ
พนักงาน ลงมติรับรองรายชื่อบุคลากรดีเด่น  
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ประเด็นที่เสนอ 
1. พิจารณาร่างแผนการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี (งบประมาณ) 2569  
2. พิจารณาร่างประกาศสภาคณาจารย์และพนักงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

ประจ าปี 2569 
 
เอกสารประกอบวาระ 

1. ร่าง ประกาศสภาคณาจารย์และพนักงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2569 
2. ร่าง ประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น พ.ศ. 2569 

 
มติที่ประชุม …………………...........................................................................………….....……..………………………………….. 
............................................................................................................................. .........................................................  
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ร่าง ประกาศสภาคณาจารย์และพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติสาขาต่าง ๆ เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในเชิง
วิชาการและวิชาชีพ เชิงการบริหารจัดการ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่
ดีเด่น มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นผู้อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ ที่สมควร
ได้รับการยกย่องให้เป็นตัวอย่างให้แก่คณาจารย์ พนักงาน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 28 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   ว่าด้วย 
สภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2551  ประกอบกับมตคิณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ในคราว
ประชุม สมัยสามัญ ครั้งที่ ..../2568 เมื่อวันที่ .................. พ.ศ. 2568 จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้มีการพิจารณาเพ่ือประกาศยกย่องอาจารย์ไว้ในฐานะอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นประจ าทุกปี ใน 4 สาขา สาขาละ 1 คน ดังนี้ 

(1) สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่ 
ศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ 
อุตสาหกรรม สถาปัตยกรรม หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

(2) สาขาสังคมศาสตร์ ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตร์ทางด้าน
พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การท่องเที่ยวและการโรงแรม การจัดการ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ นิติศาสตร์    สังคม
วิทยา รัฐศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ นิเทศศาสตร์ การท่องเที่ยว จิตวิทยา ประชากรศาสตร์ 
พฤติกรรมศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

(3) สาขาศิลปกรรมศาสตร์ ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาศิลปกรรมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตร์ทางด้าน
ศิลปกรรม ศิลปะการแสดง สถาปัตยกรรม ออกแบบ ผังเมือง วิจิตรศิลป์ นาฏดุริยางคศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ ประติมากรรม 
มัณฑนศิลป์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

(4) สาขารับใช้สังคม ที่มีการน าศาสตร์ที่ตนเองมีความรู้ความสามารถหรือเชี่ยวชาญ ไปพัฒนาหรือ
ถ่ายทอดให้กับชุมชน สังคม จนส่งผลต่อการแก้ปัญหา หรือพัฒนาชุมชน สังคม ให้มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับจากสาธารณะ     โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจหรือในลักษณะอ่ืนๆ    

ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย   มีดังนี ้
(1)  เป็นอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
(2)  ไม่เป็นกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน ในปีที่ได้รับการเสนอชื่อ  
(3) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในปีที่ได้รับ

การเสนอชื่อ  
(4)  ไม่เป็นคณะกรรมการด าเนินการในปีที่รับการเสนอชื่อ  
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(5)  ไม่เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย ในช่วงเวลา 5 ปีทีผ่่านมา นับถึง
วันที่ประกาศ   

ข้อ 3  การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น มีองค์ประกอบส าคัญของการพิจารณา 5 ส่วน ดังนี้ 
(1)  ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการโดยการให้น้ าหนักระหว่างการสอน การวิจัยและการบริการ

วิชาการ ทั้งนี้โดยเน้นความเป็นครูมากกว่างานวิจัย 
(2)  ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
(3)  คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
(4)  การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
(5)  องค์ประกอบอ่ืนที่ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงานเห็นชอบ 

ข้อ 4 การก าหนดเอกสารผลงานส าหรับการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยในแต่ละสาขา ดังนี้ 
ก.  ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ ประกอบด้วย 

1) งานแต่ง เรียบเรียงแปล หนังสือ หรือต ารา 
2) บทความ/เอกสาร/การบรรยายทางวิชาการ ย้อนหลัง ๕ ปี 
3) ผลงานวิจัย ย้อนหลัง ๕ ป ี
4) ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน (สิ่งประดิษฐ์ วรรณกรรม นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์       ที่

ได้รับอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร ฯลฯ) 
5) หัวหน้าโครงการทุนวิจัยที่เคยได้รับในอดีต 
6) โครงการทุนวิจัยในปัจจุบัน 
7) รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านวิชาการ หรือวิจัย 

ข. ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ประกอบด้วย 
1) งานสอน ย้อนหลัง ๕ ปี 
2) งานควบคุมปริญญานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ฯลฯ 

ย้อนหลัง ๕ ปี 
3) การถ่ายทอดกระบวนการวิจัย 
4) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
5) การพัฒนานวัตกรรมการสอน 
6) การเป็นกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 
7) รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านการเรียนการสอน 
8) รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านงานบริการวิชาการ 
9) การเป็นวิทยากรในการประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ 

ค.  คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของสังคม ประกอบด้วย 
1) ความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน 
2) ความดีเด่นด้านจริยธรรมและการประพฤติตนที่เป็นแบบอย่างที่ดี (การครองตนและครอบครัว 

การครองงาน และการครองคน) 
3) รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ง.  การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ประกอบด้วย 
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1) การเป็นกรรมการ/สมาชิก/ภาคีขององค์กรทางสังคมและสาธารณะ 
2) รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
3) การน าศาสตร์ที่ตนเองมีความรู้ความสามารถหรือเชี่ยวชาญ ไปพัฒนาหรือถ่ายทอดให้กับชุมชน 

สังคม จนส่งผลต่อการแก้ปัญหา หรือพัฒนาชุมชน สังคม ให้มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับจากสาธารณะ โดยไม่หวังผล  ตอบแทนส่วนบุคคลในเชิง
ธุรกิจหรือในลักษณะอ่ืนๆ 

ข้อ 5 การก าหนดเกณฑ์คะแนนส าหรับการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยในแต่ละสาขา 
ก. สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขาสังคมศาสตร์ และสาขาศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน ๑๐๐ คะแนน 

เป็นดังนี้ 
1) ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ ๔๐ คะแนน 
2) ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ๔๐ คะแนน 
3) คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ ๑๐ คะแนน 
4) การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ๑๐ คะแนน 

ข. สาขารับใช้สังคม จ านวน ๑๐๐ คะแนน เป็นดังนี้ 
1) ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ ๑๐ คะแนน 
2) ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ๔๐ คะแนน 
3) คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ ๑๐ คะแนน 
4) การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ๔๐ คะแนน 

ข้อ 6 ให้สภาคณาจารย์และพนักงานเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เรียกว่า 
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่มีส่วนงานเสนอชื่ออาจารย์ดีเด่น สาขาละ 1 คน โดยการเสนอของที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

(2)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้แทนส่วนงาน  ส่วนงานละ 1  คน   
ในการประชุมครั้งแรกให้ประธานฝ่ายวิชาการ สภาคณาจารย์และพนักงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ท า

หน้าที่เป็นประธานด าเนินการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยให้กับคณะกรรมการ
คัดเลือกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามความในประกาศว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของ
มหาวิทยาลัย และ/หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงานก าหนด รวมถึงท าหน้าที่
เป็นประธานในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคัดเลือก 1 ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก  

คณะกรรมการคัดเลือก ตาม (1) และ (2) ต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และจะต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะและมี
ความรู้ความสามารถและต้องรักษาความลับของการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นทุกรอบการคัดเลือก มิให้เกิดความ
เสียหายต่อผู้เข้ารับการคัดเลือก และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกรณี และในกรณีที่ผลการคัดเลือกได้บุคลากรของส่วน
งานใด ให้กรรมการตาม (2) ของส่วนงานนั้น งดประเมินผลงานของบุคลากรจากส่วนงานที่ตนสังกัด เพ่ือความบริสุทธิ์
ยุติธรรม  

ข้อ 7 การด าเนินงาน 
สภาคณาจารย์และพนักงานประชาสัมพันธ์ไปยังทุกส่วนงานวิชาการที่จัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย ด าเนินการคัดเลือกผู้สมควรได้รับเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย จ านวน ๔ สาขา สาขาละ ๑ 
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คน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เสนอชื่อต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  
โดย 

(1) ในการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย ขอให้ใช้เกณฑ์ผลงาน
ด้านต่าง ๆ ที่สภาคณาจารย์และพนักงานก าหนดตามข้อ 4 และข้อ 5     

(2) ในการคัดเลือกผู้สมควรได้รับเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย ไม่จ าเป็นที่ส่วนงานจะต้อง
เสนอครบทุกสาขา หากสาขาใดยังไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ส่วนงานอาจไม่เสนอชื่อในสาขานั้น ๆ 

(๓) การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย โดยส่วนงานกรอกแบบฟอร์ม ก. 
และผู้ได้รับการเสนอชื่อ กรอกแบบ ข. (ประวัติและผลงาน)   

(4) ส่วนงานรวบรวมเอกสารการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย (แบบ ก. 
แบบ ข. รวมทั้งเอกสารหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่ส่วนงานเห็นว่าจะเป็นประโยชน์) จัดส่งเป็นไฟล์ .pdf ไปที่
อีเมล senate@op.kmutnb.ac.th     

ข้อ 8  การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
  คณะกรรมการคัดเลือก มีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นที่ส่วนงานเสนอชื่อมาแล้ว 
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามประกาศนี้ โดยอาจจะพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ได้ไม่ครบทุกสาขาในการคัดเลือกแต่ละ
ปี ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นสิ้นสุด แล้วน าเสนอผลการคัดเลือกต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
สภาคณาจารย์และพนักงานเพ่ือเห็นชอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ทราบ และประกาศเกียรติคุณยกย่อง
เป็นอาจารย์ดีเด่นต่อไป  

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนน ขั้นต่ า 70 คะแนนขึ้นไป 
ในกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินการของคณะกรรมการคัดเลือก ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

วินิจฉัยและชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
ข้อ 9 สภาคณาจารย์และพนักงาน จะประกาศและเผยแพร่รายชื่อผู้ที่ได้รับการยกย่องเป็น “อาจารย์

ดีเด่นของมหาวิทยาลัย” ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกันผ่านเว็บไซต์ และจดหมายข่าวสภาคณาจารย์และพนักงาน โดยจะมีพิธี
มอบรางวัล พร้อมเกียรติบัตรในโอกาสครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วม
คัดเลือกให้เป็น “อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ” ของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)    

 

ประกาศ ณ วันที่          ...............................พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสดิ์) 
       ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
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ร่าง   ประกาศสภาคณาจารย์และพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น
ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตลอดจน มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นผู้อุทิศตน
เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ให้ได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็น “บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น” พร้อมเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากร เจ้าหน้าที่ และพนักงานของมหาวิทยาลัย สืบต่อไป 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 28 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   วา่ด้วย 
สภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2551  ประกอบกับมติคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ในคราว
ประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ……../2568 เมื่อวันที่ ………………. พ.ศ. 2568  จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้มีการพิจารณาเพ่ือประกาศยกย่องบุคลากรไว้ในฐานะบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นประจ าทุกป ีใน 4 ด้าน ด้านละ 1 คน ดังนี้ 

(1) ด้านบริการดีเด่น 
(2) ด้านบริหารดีเด่น 
(3) ด้านวิชาชีพดีเด่น 
(4) ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น 

ข้อ 2 คุณสมบัติทั่วไปของบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเป็นบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงาน
ดีเด่นของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

(๑) เป็นข้าราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ซึ่งปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

(๒)  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานดีเด่น 
(๓) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในสภาคณาจารย์และพนักงาน หรือคณะกรรมการคัดเลือกตามประกาศนี้ 
(5)  ไม่เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรสายสนับสนุนผูม้ีผลงานดเีด่นของมหาวิทยาลัยในช่วงเวลา 5 ปีที่

ผ่านมา นับถึงวันประกาศ 
ข้อ 3 คุณสมบัติเฉพาะ 

(1) เป็นผู้มีผลงานดีเด่น เป็นผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นที่ยอมรับ  โดยเน้นผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เป็นอันดับแรก ซึ่งเกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อาศัยความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ความช านาญหรือ
ความเชี่ยวชาญ ความอุตสาหะ เสียสละ เป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ เป็นที่
ยอมรับและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอ่ืน โดยมีผลงานดีเด่นอย่างน้อย 1 ผลงาน    

(2) เป็นผู้มีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเด่น ตามแนวทางการพิจารณาและเกณฑ์คะแนนของแต่ละด้าน 
(70 คะแนน) ดังนี้ 
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ก. ด้านบริการดีเด่น  (70 คะแนน) 

1) มีจิตบริการ บริการด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมและเปน็ไปตามมาตรฐานการให้บริการ (15 คะแนน) 
2) ปรับปรุง พัฒนาระบบ วิธีการ และกระบวนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (10 คะแนน) 
3) รางวัล หรือใบประกาศเกียรติคุณ ทางด้านการให้บริการ (10 คะแนน) 
4) เป็นวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร หรือการถ่ายทอดความรู้และพัฒนางานบริการ (10 คะแนน) 
5) มโีครงการวิจัยหรือทุนวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี (10 คะแนน) 
6) ปรับปรุง พัฒนา อุปกรณ์หรือเครื่องมือในการให้บริการ (8 คะแนน) 
7) มีการน างานบริการที่มีอยู่ ไปรับใช้สังคม (7 คะแนน) 

ข. ด้านบริหารดีเด่น (70 คะแนน) 
1) ความสามารถในการพัฒนาส่วนงานและบริหารงานบุคคล (15 คะแนน) 
๒) ความสามารถในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาและบริหารงานโดยหลักธรรมาภิบาล (10 คะแนน) 
3) รางวัล หรือใบประกาศเกียรติคุณ ทางด้านการให้บริการ (10 คะแนน) 
4) เป็นวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร หรือการถ่ายทอดความรู้และพัฒนางานบริหาร (10 คะแนน) 
5) มีโครงการวิจัยหรือทุนวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี (10 คะแนน) 
6) ผลงานในการบริหารจัดการในลักษณะอ่ืน ๆ (8 คะแนน) 
7) มีการน างานบริหารที่ตนเองมีอยู่ ไปรับใช้สังคม (7 คะแนน) 

 ค. ด้านวิชาชีพดีเด่น (70 คะแนน) 
1) บทความ วารสารทางวิชาการ หรือประชุมวิชาการต่างประเทศ (15 คะแนน) 
2) มีบทความ วารสารทางวิชาการ หรือประชุมวิชาการในประเทศ (10 คะแนน) 
3) รางวัล หรือใบประกาศเกียรติคุณ ทางด้านการให้บริการ (10 คะแนน) 
4) เป็นวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร หรือการถ่ายทอดความรู้และพัฒนางานบริการ (10 คะแนน) 
5) มีโครงการวิจัยหรือทุนวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี (10 คะแนน) 
6) มีผลงานวิชาชีพในลักษณะอ่ืน ๆ เช่น ต ารา หรือหนังสือ เป็นต้น (8 คะแนน) 
7) มีการน าวิชาชีพที่ตนเองมีอยู่ ไปรับใช้สังคม (7 คะแนน) 

ง. ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น (70 คะแนน) 
1) มีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่คิดค้นข้ึนใหม่ (10 คะแนน) 
2) มีกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพครบถ้วนสมบูรณ์ มีคู่มือแนะน าการใช้งาน (8 คะแนน) 
3) มีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ต่อยอดจากที่มีอยู่เดิม   (7 คะแนน) 
4) มีผลงานวิชาชีพในลักษณะอ่ืน ๆ  (8 คะแนน) 
5) การน าไปใช้ประโยชน์หรือการขยายผลในเชิงพาณิชย์ (10 คะแนน) 
6) รางวัล หรือใบประกาศเกียรติคุณ การจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร /Patents (10 คะแนน) 
7) เป็นวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร หรือการถ่ายทอดความรู้และพัฒนางานบริการ (10 คะแนน) 
8) มีการน านวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ท า ไปรับใช้สังคม (7 คะแนน) 

(3) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประพฤติในการครองตน การครองคน และการครองงานเป็นแบบอย่างที่ดี 
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  (30 คะแนน) 
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ข้อ 4 ให้สภาคณาจารย์และพนักงานเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า 
คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นของมหาวิทยาลัย โดยการเสนอของคณะกรรมการ
ด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน  ประกอบด้วย  

(1)  ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านที่มีส่วนงานเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น ด้านละ 1 คน โดยการเสนอ ของที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

(2)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้แทนส่วนงาน ส่วนงานละ 1 คน   
ในการประชุมครั้งแรก ให้ประธานฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สภาคณาจารย์และพนักงาน หรือผู้ที่

ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที่เป็นประธานด าเนินการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย
ให้กับคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามความในประกาศว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย และ/หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภา
คณาจารย์และพนักงานก าหนด รวมถึงท าหน้าที่เป็นประธานในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก 1 ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการ   

คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือก ตาม (1) และ (2)  ต้องเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการขึ้นไป และต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และจะต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะและมีความรู้
ความสามารถและต้องรักษาความลับของการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นทุกรอบการคัดเลือก มิให้
เกิดความเสียหายต่อผู้เข้ารับการคัดเลือก และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกรณี  และในกรณีที่ผลการคัดเลือกได้บุคลากร
ของส่วนงานใด ให้กรรมการตาม (2) ของส่วนงานนั้น งดประเมินผลงานของบุคลากรจากส่วนงานที่ตนสังกัด เพ่ือความ
บริสุทธิ์ยุติธรรม  

ข้อ 5 การด าเนินงาน 
 สภาคณาจารย์และพนักงานประชาสัมพันธ์ไปยังทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานดีเด่นของส่วนงาน จ านวน ๔ ด้าน ด้านละ ๑ คน โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน เสนอชื่อต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  โดย 

(1) ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานดีเด่น ขอให้ใช้เกณฑ์ผลงานด้านต่าง ๆ ที่
สภาคณาจารย์และพนักงานก าหนดตามรายการผลการปฏิบัติงานในข้อ 3      

(2) ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานดีเด่น ไม่จ าเป็นที่ส่วนงานจะต้องเสนอครบ ทุกด้าน 
หากด้านใดยังไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ส่วนงานอาจไม่เสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นในด้าน นั้น ๆ 

(๓) การเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานดีเด่น โดยส่วนงานกรอกแบบฟอร์ม ก. (แบบเสนอ
รายชื่อ) และผู้ได้รับการเสนอชื่อ กรอกแบบ ข. (แบบประวัติและผลงาน)   

(4) ส่วนงานรวบรวมเอกสารการเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น (แบบ ก. แบบ ข. รวมทั้ง
เอกสารหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่ส่วนงานเห็นว่าจะเป็นประโยชน์) จัดส่งเป็นไฟล์ .pdf ไปที่อีเมล 
senate@op.kmutnb.ac.th     

ข้อ 6 การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
(1)  คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือก มีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 

ตามท่ีส่วนงานเสนอชื่อมาแล้ว ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามประกาศนี้  ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจ
ด าเนินการหาข้อมูลเพ่ิมเติม ทั้งจากวิธีการสัมภาษณ์ หรือหาข้อมูลจากบุคคลแวดล้อม หรือด้วยวิธีอ่ืนใด โดยการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นในแต่ละปีอาจได้บุคคลไม่ครบทุกด้าน และมติของคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือก
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ถือเป็นที่สิ้นสุด แล้วน าเสนอผลการคัดเลือกต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน เพ่ือทราบและรับรองผล และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือทราบ 

(2) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนขั้นต่ าร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ในกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือก ให้ประธานสภาคณาจารย์และ

พนักงานมหาวิทยาลัย วินิจฉัยและชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
ข้อ 7 สภาคณาจารย์และพนักงาน จะประกาศและเผยแพร่รายชื่อผู้ที่ได้รับการยกย่อง ให้เป็น “บุคลากร

สายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย” ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกันผ่านเว็บไซต์ และจดหมายข่าว    สภาคณาจารย์
และพนักงาน โดยจะมีพิธีมอบรางวัล พร้อมเกียรติบัตรในโอกาสครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นตัวแทน
มหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมคัดเลือกให้เป็น “บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ” ของที่ประชุมสภา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)    

 

ประกาศ ณ วันที่          ............................. พ.ศ. ๒๕๖8 
           
 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสดิ์) 
      ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
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ระเบียบวาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืน ๆ 

---------------------------- 
        5.1 เรื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย (ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 15-16 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 
 
สรุปสาระส าคัญ 

 รายละเอียดตามหนังสือที่ ปขมท. 23/ว 172 ลงวันที่ 18 เมษายน 2568 

ประเด็นที่เสนอ 
เพ่ือพิจารณารายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ 4-5 คน  ได้แก่ 
1.  นายวิวัฒน์  สุวนันทวงศ์  รองประธาน 
2.  …………………………………………………….. 
3.  ……………………………………………………. 
4.  ……………………………………………………. 
5.  ............................................................  

มติที่ประชุม ………………….................................................................................………….……………………………………….. 
.......................................................................................... ............................................................................................  

 
        5.2 เรื่อง ก าหนดการประชุม คณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ครั้งท่ี 4/2568 
 
สรุปสาระส าคัญ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ในคราวประชุม สมัยสามัญ ครั้งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 เห็นชอบให้เชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
ทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนช่วงบ่าย ส าหรับ ในเดือน พฤษภาคม 2568 ตรงกับ วันพุธที ่21 พฤษภาคม 2568  

 
ประเด็นที่เสนอ 

เพ่ือพิจารณาก าหนดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 
4/2568 

มติที่ประชุม …………………................................................................ ...............………….……………………………………….. 

 

เลิกประชุมเวลา ............... น. 


