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แบบกรอกประวัติ
การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น ประจำปี 2564
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ก.  ประวัติส่วนตัว   (เจ้าของประวัติกรอก)


1.   ชื่อ ..........................................................................................................................................................................


2.   เลขประจำตัวประชาชน  .......................................................................................................................................

3.   เกิดวันที่…………....……เดือน…………….…………...........………………พ.ศ. …………….......…… อายุ…….................……ปี

4.   วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................................................................................
 
      จากสถาบันการศึกษา..............................................................................................................................................

6.  อุดมคติในการทำงาน (ไม่เกิน 35 ตัวอักษร)............................................................................................................
          ................................................................................................................................................................................
ข.  ประวัติการทำงาน  (เจ้าหน้าที่บุคคลของหน่วยงานกรอก)

1.  เริ่มรับราชการ/ปฏิบัติงานในตำแหน่ง...................................................สังกัด..........................................................
         เมื่อวันที่.................................... นับถึงวันที่ 30 กันยายน  2563 รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน .............ปี..........เดือน


2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................ระดับตำแหน่ง....................................ขั้น.....................บาท

      สังกัด คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/ศูนย์ .........................................................................................................................

      โทรศัพท์ ........................................    E-mail: ....................................................................................................

3.  วันลาปีงบประมาณ 2563
	ปีงบประมาณ
	จำนวน (ครั้ง/วัน)
	หมายเหตุ

	
	ลาป่วย
	ลาพักผ่อน
	มาสาย
	

	ปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63)
	
	
	
	


    4.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนปีงบประมาณ 2563
	ปีงบประมาณ
	จำนวนร้อยละ
	หมายเหตุ

	      ครั้งที่ 1  (1 เมษายน  2562)
	
	

	      ครั้งที่ 2  (1 กันยายน 2563)
	
	


ค.  ประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน โดยเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม)

1.  การครองตน

(1)  การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ ......................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

 (2)  การประหยัดและเก็บออม............................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

2  การครองคน 

(1)   ความสามารถในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ผู้มาติดต่องาน...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

(2)   ความสามารถในการทำงานเป็นทีมร่วมกับบุคคลอื่น .....................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

(3)   ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความเสมอภาค และแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ ……………………………………………
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

(4) การเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น......................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

(5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน.........................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

3  การครองงาน
           (1)  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่


ก. งานบริหาร / งานกรรมการ ...................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


ข. งานประจำ ..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


ค. งานที่ได้รับมอบหมาย .............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

(2)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ /การปรับปรุงการปฏิบัติงาน .................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

(3) การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน  ......................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

4  มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์กับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 

ผลงานหรือการปฏิบัติงานที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับนับย้อนหลัง 2 ปี 
(นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 และโปรดแนบเอกสาร/หลักฐาน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา)
	ปีงบประมาณ
	ชนิด / ประเภท
	ผลงาน/กิจกรรม หรือการปฏิบัติที่ได้รับการยกย่อง

	25612
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2563
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




(1)  ผลงานที่ปฏิบัติเป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน มหาวิทยาลัย และสังคม
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................


(2)  ผลงานที่ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีสามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

5  การเสียสละเพื่อส่วนรวม ประกอบด้วย



(1)  ผลงานที่ปฏิบัตินอกเหนือหน้าที่ภายในส่วนงาน .................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

(2)  ผลงานที่ปฏิบัตินอกเหนือหน้าที่ภายในมหาวิทยาลัย .........................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

(3)  ผลงานที่ปฏิบัตินอกเหนือหน้าที่ภายนอกมหาวิทยาลัย ......................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง







(ลงชื่อ)  ....................................................... เจ้าของประวัติ







          (......................................................)






        ตำแหน่ง  ........................................................








............./...................../ ................


ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา .............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)  ........................................................ ผู้บังคับบัญชา








(......................................................)






        ตำแหน่ง  ........................................................








............./...................../ ................
หมายเหตุ  ผู้บังคับบัญชา คือ ผู้บังคับบัญชาระดับต้น หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน







รูปถ่ายขนาด


1 นิ้ว








